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Esta  memoria  quiere  dar  cuentas  de  los
avances del proyecto de Traperos de Emaús en
la  provincia  de  Huelva,  en  materia  de
reutilización  y  prevención  de  residuos,  y  de
generación  de  empleo  verde  destinado  a
colectivos  con  dificultades  de  inserción
sociolaboral.  Es un esbozo, un resumen de lo
que nos hemos traído entre manos durante el
año, y lo hacemos con una firme convicción de
seguir  dando  pasos,  cada  vez  más  anchos,
cada vez más lejos....
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1. Presentación de la entidad
Traperos de Emaús Huelva es un colectivo que lleva funcionando desde 2015 y que, “quiere
vivir  de  su  trabajo”,  y  que  ese  trabajo  sea  la  recogida,  clasificación,  tratamiento,
recuperación, reciclaje… de aquello que a otros ya no les sirve.

Las personas que formamos este colectivo llevamos varios años formándonos en procesos de
reciclaje y reutilización.  Desde ahí  consideramos que podemos ofrecer una importante
mejora en los sistemas de gestión de los residuos.

La Asociación Traperos de Emaús Huelva forma parte de Emaús España, de REAS (Red de
Economía Alternativa y Solidaria) y ha solicitado la incorporación en AERESS (Asociación
Española de Recuperadores de Economía Social y Solidaria).

1.1. Declaración de valores

Formamos  parte  de  la  Red  de  Emaús  Internacional,  y  por  tanto  suscribimos  sus  textos
fundamentales1: 1) El Manifiesto Universal, 2) Amplitud y Límites del Compromiso Social
de Emaús, 3) Carta de Identidad y Pertenencia, 4) Compromisos Solidarios, y 5) Nuestros
Valores y Principios de Acción

Traperos de Emaús forma parte de la Red de Economía Social y Solidaria (REAS) y como tal
suscribe los 6 principios de la Carta de Principios de la Economía Solidaria2 1) equidad;
2) Trabajo; 3) Sostenibilidad Ambiental; 4) Cooperación, 5) Sin fines lucrativos. 

Poco más podemos sumar a todo esto que nos aportan las entidades que enmarcan el proyecto
de Traperos de Emaús en Huelva, más que la afirmación que nos ha sostenido en todo este
tiempo: “Queremos vivir de nuestro trabajo” 

1.1.1 Visión

Traperos de Emaús Huelva quiere convertirse en la referencia en la provincia de Huelva
en procesos de reutilización y prevención, ofreciendo al mismo tiempo oportunidades de
trabajo y desarrollo para personas en situación de dificultad social

1.1.2 Misión

Ofrecer a la sociedad de Huelva la posibilidad de mejorar su sistema de gestión de residuos
través de la reutilización de lo que parece inservible y la exploración de nuevas formas de
reciclar lo que por su estado no puede seguir siendo usado generando, con ello, oportunidades
de trabajo y desarrollo para personas en situación de dificultad social.

1.2 El equipo 

En estos primeros años el proyecto ha mantenido un equipo estable de personas. En el 2017
fuimos 13 personas, con un elemento característico: la diversidad de origen: Ghana, Senegal,
Nigeria, Rumanía, Portugal, España. Una diversidad de la que estamos orgullosos y que está

1 https://www.emmaus-international.org/es/quienes-somos/historia/textos-fundamentales.html
2 http://www.economiasolidaria.org/carta.php
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suponiendo un riqueza añadida. La edad media es 42 años, y la distribución por sexos es  de 3
mujeres y 10 hombre. 

2. Logros durante el 2017 
En estos primeros años de puesta en marcha el trabajo desarrollado está siendo mucho y muy
variado,  abriendo  muchos  campos  de  trabajo.  Al  mismo  tiempo  vamos  redefiniendo  la
organización interna, que se va adaptando a las tareas que van apareciendo. 

En la actualidad hay tres áreas de trabajo, bajo las que vamos a tratar de hacer un resumen de
los logros durante el pasado año.

2.1 Puesta en marcha del primer CPR de la provincia de Huelva.

Desde que en 2015 Traperos Huelva echara a andar, uno de los retos que nos planteábamos
era la obtención de la autorización como gestores de residuos y, desde el principio vimos que
la recién estrenada Ley de gestión de RAEE era una oportunidad que nos situaba en la cabeza
de las prioridades de la normativa puesto que situaba como prioritario en la gestión de este
tipo de residuos un proceso que conocíamos bien: la preparación para la reutilización.

Sin  embargo,  lo  novedoso  del  asunto  (tanto  que  los  propios  técnicos  desconocían  los
requisitos)  y  la  falta  de recursos  de los  que disponíamos,  retrasaron la  obtención de una
autorización que nos habría permitido ampliar la cartera de servicios a administraciones y
empresas,  y asegurar  así  la viabilidad del  proyecto tal  y como estaba planteada desde el
principio,  obteniendo  contratos  con  administraciones,  gestores  de  residuos,  SCRAP  y
empresas.

Por  ello,  se  consideró  prioritario  en  este  año  dar  los  pasos  necesarios  para  obtener  la
Autorización Ambiental Unificada para un Centro de Preparación para la Reutilización y se
contó con una consultoría externa que nos orientó en la estrategia de trabajo.

Desde ahí,  se concluyó que para conseguir este reto había que dar varios pasos que nos
mantuvieron ocupados gran parte del año:

• Encontrar  un  espacio  adecuado. Se  buscaron  instalaciones  por  todo  el  área
metropolitana de Huelva optando finalmente por una parcela de 2.000m2. con una
nave construida de 700m2 que estaba muy cerca de las primeras instalaciones de las
que dispusimos en el Pol. El Tejar de Gibraleón, que cumplía con las especificaciones
técnicas requeridas para un proyecto de este tipo, estaban en una ubicación muy bien
comunicada con la provincia y resultaban asequibles a el proyecto que manejábamos. 

• Conseguir financiación para la puesta en macha.  Habilitar el espacio, realizar el
proyecto  técnico y las  gestiones  oportunas  con la  administración  para obtener  los
correspondientes permisos, adquirir maquinarias y vehículos y soportar el déficit de
tesorería  que  el  proceso  de  puesta  en  marcha  traía  consigo  requería  de  una
financiación extra que se negoció con Fiare Banca Ética, entidad que nos concedió un
crédito de 130.000€ que se firmó el mes de agosto.

• Elaborar un  proyecto técnico de cara a la obtención de la Autorización Ambiental
Unificada para desarrollar nuestro trabajo como Gestores de Residuos en la provincia
de Huelva
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3. Valoración por áreas de trabajo 

3.1 Área de Producción

Aquí se engloba toda la actividad que tiene que ver directamente con la producción, con la
oferta de servicios y los diferentes trabajos internos que desarrollamos. A saber:

3.1.1 Eco-Carpintería

Es  un  espacio  productivo  que  sigue  aún  bajo  el  paraguas  cooperativo  de
Consumo Gusto SCA, y ubicado en la nave que el CADE cedió para la puesta
en  marcha  de  dicha  actividad.  Hay  dos  trabajadores  asignados  a  la  Eco-
Carpintería.  2017  fue  un  año  en  el  que  la  actividad  de  la  Ecocarpintería
sostuvo en gran parte el proyecto, puesto que fue  el área que más facturó.

3.1.2. Logística

Los portes, desalojos, recogidas y demás cuestiones logísticas son un apartado
en que se ha ido creciendo todos los años, y así ha sido también este año,
aunque por debajo de nuestras expectativas. Es un departamento vertebral en
todo el  trabajo  que  hacemos,  y  la  sostenibilidad  del  proyecto  pasa  por  el
crecimiento del mismo. 

3.1.4 Recuperación (AEEs | Mobiliario | Textil)

Los AEEs (Aparatos Eléctricos y Electrónicos) y el Mobiliario son dos de los
principales tipos de residuos a los que pretende dedicarse Traperos de Emaús
en  Huelva,  aunque,  al  ofrecer  un  servicio  de  recogida  para  particulares  y
empresas, estamos recuperando otros como la ropa y todo tipo de artículos de
hogar. En nuestra Memoria Ambiental aparecen todos los porcentaje relativos
a Reutilización, de los que estamos especialmente orgullosos, ya que todo lo
que conseguimos recuperar y vender en segunda mano (casi 20.500 kilos en
2017) es un residuo menos que no terminará en el  vertedero, al menos de
momento. Nuestra aspiración es Zero Waste (Basura Cero) y los pasos que
damos apuntan en esa dirección. 

3.2. Área Comercial

Es nuestro escaparate, los esfuerzos dedicados a dar a conocer nuestra oferta de servicios, las
tiendas,  virtuales  y físicas,  las  acciones  de sensibilización,  en  resumen,  todo lo  que  está
enfocado hacia el exterior.

3.2.1 Ventas

Durante el  2017 estuvimos preparando la  apertura  del  nuevo Rastro en la
nuevas instalaciones, un espacio expositivo más amplio y mejor dimensionado
para los productos que tenemos a la venta. Además de esto hemos participado
en varios mercadillos, entre los que destaca el Mercado Social, bajo el parguas
de Reas (Red de Economías Social y Solidaria) que se empezó a montar todos
los meses en el Paseo Santa Fe desde el mes de setiembre. Y hay que destacar

MEMORIA 2017
TRAPEROS DE EMAÚS HUELVA

 PÁGINA 6



también los espacios de venta virtuales,  a los que se ha dedicado también
mucho tiempo por ver su rentabilidad. 

3.2.2 Eventos y Campañas

Como parte de nuestro trabajo de prevención están las distintas campañas en
las que vamos participando.

3.2.3 Educación Ambiental

Traperos de Emaús ofrece distintos cursos y talleres formativos, dirigidos a
espacios  educativos,  administraciones  y  empresas  privadas  que  quieran
mejorar su gestión de residuos y su compromiso con el medio ambiente. 

Hemos hecho un esfuerzo para que la formación sea lo más práctica posible y
consiga modificaciones en los comportamientos de las personas en relación a
la gestión de residuos. 

3.2 Área de Gestión

3.2.1 Organización

Muchos de los esfuerzos que estamos realizando son organizativos. La gestión
de  residuos  es  muy  exigente  en  lo  relativo  a  documentación  generada,
memorias, registros de flujo. En ese sentido hemos diseñado un organigrama
que permita atender a los diferentes frentes, sin olvidar el carácter social de la
entidad.

2.2.2 Organigrama

La Organización pivota alrededor de tres áreas:  Producción, que gestiona la
logística de recogida y los talleres de producción; Gestión, donde se ubica la
Administración,  las  relaciones  institucionales,  y  el  apoyo  social,  y  que
desarrollan  todas  esas  tareas  transversales  al  proyecto;  Comercial,  que  se
encarga de todo lo relacionado con las ventas y difusión. 

3.2.3 Comunicación y Relaciones Externas

Posiblemente sea una de tareas que más energías ha requerido: reuniones con
los  Ayuntamientos,  y  con otras  administraciones  como la  Diputación  o  la
Junta  de  Andalucía,  buscando la  complicidad con un proyecto  que,  en  su
desarrollo,  deberá  caminar  de  la  mano  de  dichas  administraciónes,
competentes en la gestión de residuos.
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4. Actividades realizadas 
Tal como hemos indicado han sido muchas las actividades que hemos realizado en este año,
al margen del trabajo productivo de la entidad. 

4.1 Coordinación con otras entidades

• Coordinación  trimestral  con  la  Cooperativa  Consumo Gusto  SCA,  entidad  que
enmarcó nuestra actividad hasta que en 2017 se realizó el trasvase de gran parte de la
actividad de Traperos a la Asociación Traperos Huelva, manteniendo bajo el paraguas
de  la  cooperativa  la  actividad  de  la  Eco-Carpintería.  Además,  a  nivel  comercial
mantenemos varias vías de colaboración.

• Participación activa en la Red de Economía Alternativa y Solidaria (REAS), tanto
en las reuniones del nodo local (impulsor del Mercado Social) como en las regionales.

• Reuniones de coordinación del espacio  SociaLab, para tratar de consolidarlo como
una referencia en economía alternativa y solidaria.

• Reunión con Encuentros del Sur, entidad con la que tenemos firmado un convenio al
abjeto de coordinar toda la atención social en el entorno de Traperos. 

• Reuniones  de  coordinación  con  otras  entidades  sociales,  como  Cáritas,  Huelva
Acoge, CEPAIM, Casa Paco Girón, con las que de igual manera llevamos a cabo
funciones de intervención social.

4.2. Participación en charlas, jornadas y eventos

• 10/03 Encuentro en la universidad Pablo Olavide, sobre financiación ética.

• 09/05 Ético

• 10/05 Congreso Cambio Climático (SOCC)

• 02/06 Asamblea AERESS

• 09/06 Jornada Clausulas Sociales

• 29/06 Jornada Diversidad en Emprendimiento

• 21/09 Encuentro de Participación EAPN (Sevilla)

• 26/10 Feria de Emprendimiento Joven

• Convivencia Rural de El Berrocal

4.3 Mercadillos

• 13/05 Fiesta del PCE Parque Zafra

• Mercado Social,  una vez al mes, en el  paseo Santa Fé de la capital,  junto a otras
entidades de Economía Social

• 26/10 Feria del Emprendimiento Joven Ayuntamiento de Huelva

MEMORIA 2017
TRAPEROS DE EMAÚS HUELVA

 PÁGINA 8



• Mercadillo de Proyecto Hombre en diciembre

4.4 Coordinación interna

• Hay varios espacios que nos sirven para articular el proyecto desde las personas que
lo formamos: por un lado el espacio de encuentro “12 minutos” que tenemos todas
las mañanas, que nos sirve para el primer impulso. Del mismo modo se mantiene un
espacio de coordinación semanal del equipo de gestión, y reuniones asamblearias de
todo el equipo cada dos meses. 

4.5 Formación interna

• La formación interna de los que formamos el  equipo ha sido y es prioritaria para
Traperos, ya que el objetivo de “vivir de nuestro trabajo” pasa por capacitarnos. Hay
un espacio semanal de formación permanente, en el que se han tratado los siguientes
temas:  “EPPs”,  “Trabajo  en  Equipo”,  “Igualdad  de  Oportunidades”,  “Primeros
Auxilios”,  “Estereotipos”,  “Normativa  de  Gestión  de   Residuos”,  “Historia  de
Traperos de Emaús”, “Igualdad de Género”, “Scrap-Sig”, “Red de Lucha contra la
Pobreza  EAPN-A”,  “Textos  Fundamentales  del  Movimiento  Emaús”,
“Funcionamiento de un CPR”, “Dependencias”, “Imagen Corporativa”

4.6 Jornadas Educación Ambiental

• Primer trimestre: Colegio Manuel Siurot

• Mes de diciembre: formación en Beturia a grupos jóvenes en el marco de Edia

4.7 Visitas a las instalaciones

• 25/01 Mil Solidarios (Paraguay)

• 01/02 REE

• 10/02 Raul (CADE)

• 15/02 Colegio de Punta Umbría

• 17/02 “Iguales en Acción” (Grupo de Cádiz).

• 28/04 APDH-A

• 29/09 Faisem

• 21/11 Alumnos de CC del Trabajo
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5. Retos

5.1 Terminar el proceso de puesta en marcha del CPR.

Una vez hemos tenido localizado el espacio donde se va a poner en marcha, redactado el
proyecto  técnico,  encontrada  la  financiación  y  realizada  la  primera  fase  de  la  obra  nos
encontramos en un momento crucial: durante 2018 se tramitará la Autorización Ambiental
Unificada que nos habilitará, por fin, como gestores de residuos. Esto nos abre la puerta a
concretar  la  oferta  de  servicios  a  empresas  y  administraciones,  la  puesta  en  marcha  de
proyectos  como  el  “Basura  Cero”,  que  se  planteó  a  Diputación  Provincial  y  la
Mancomunidad de Aguas y Servicios de la provincia de Huelva (titular de GIAHSA), y otros
proyectos con otras entidades (como los SCRAP) que están pendientes de que dispongamos
de la autorización como gestores de residuos.

Pero para ello también hace falta terminar la obra y los trabajos de habilitación del espacio y
adquirir el mobiliario y la maquinaria que este requiere.

5.2 Mejorar la red de distribución y venta.

Durante el 2018 nos planteamos aprovechar las nuevas instalaciones en las que se ubicará el
CPR para abrir una nueva tienda que cuente con más espacio y mejor dotación en Gibraleón.
Quedaría pendiente para 2019 la posible apertura de otra tienda en Huelva.

Pero también nos planteamos mejorar todos los demás cauces de distribución: la venta on
line, la presencia en eventos, el Mercado Social…

Para todo ello nos planteamos formarnos en marketing relacional y creativo y, a partir de ahí,
elaborar un plan de marketing sobre todo referido a la venta de mercaderías de segunda mano
(muebles,  ropa,  aparatos  eléctricos…)  que  recoja  información  de  potenciales  clientes,
especialmente de Gibraleón y Huelva capital aunque abierto a otros pueblos de la zona.

5.3 Consolidar la estructura de apoyo mutuo y apoyo social.

Los cuidados han ocupado, desde los orígenes de nuestra entidad, un espacio privilegiado no
sólo  como  una  opción  ética  sino  como  un  imperativo  que  viene  de  la  fragilidad  y  las
carencias de los que formamos el colectivo. Las necesidades que tenemos necesitan respuesta
y Traperos de Emaús no tendría sentido si desplazamos hacia otro lado la responsabilidad de
la  atención  de  todas  estas  carencias.  Para  ello,  entendemos  que  el  apoyo  mutuo  es  una
herramienta fundamental y que, además, nos debemos dotar de instrumentos que permitan
responder a las múltiples necesidades que nos surgen a nivel sanitario, social, educativo…
como guías de recursos desde lo que cubrir esas necesidades o el apoyo externo de personas y
entidades que nos pueden ayudar a tal fin. Especial protagonismo queremos darle, en este
sentido, al Grupo de Apoyo Social.

La puesta en marcha de recursos concretos (actividades lúdicas, espacios de acogida…) va a
depender de las necesidades que vayan surgiendo, como ya se hizo, en su momento, con el
Piso  de  Acogida  Trapera,  que  ya  desapareció.  Pero  también  queremos  consolidar  todos
aquellos  procesos  que  favorezcan el  crecimiento  personal  de  los  miembros  del  colectivo
como la formación o el seguimiento y acompañamiento personal.
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5.4 Potenciar nuestra presencia en las redes en las que participamos

• Ya se participa en REAS Andalucía, red de la que ostentamos la secretaría y en la que
se están  haciendo importantes  esfuerzos  para  lograr  impulsar  y  ampliar  a  todo el
territorio  andaluz.  Es  especialmente  importante  para  nosotros  cuidar  el  nodo  de
Huelva y acciones que desarrolla este, como el Mercado Social o el impulso de la
contratación pública responsable.

• También se participa en Emaús España. Incorporarse a los espacios que se organicen a
nivel estatal (encuentro de comunidades, asamblea…) será una prioridad. Así mismo
se priorizará la incorporación de nuestro grupo a Emaús Internacional.

• La incorporación a la Asociación Española de Recuperadores de Economía Social y
Solidaria (AERESS) es también una prioridad que ya está muy avanzada, y que sólo
depende de la obtención de la Autorización Ambiental Unificada.

• EAPN, mantener la presencia tal como venimos haciendo y valorar la oportunidad y
conveniencia de incoporarnos a la red como Traperos de Emaús.
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Referentes en gestión de residuos
Seguimos trabajando para que Traperos de Emaús se convierta en un  un referente en la gestión de
residuos de Huelva, en particular en lo tocante a prevención y reutilización, para lo cual estamos
orientando el funcionamiento y la organización de nuestras infraestructuras y nuestro personal. En
la actualidad tenemos la AAU (Autorización Ambiental Unificada) en tramitación en la Junta de
Andalucía, y esperamos que a finales de año esté aprobada.

La información que presentamos a continuación corresponde a todo lo que ha circulado por nuestras
instalaciones durante el 2017, una información que cada vez va siendo más precisa, ya que hemos
invertido mucho tiempo en mejorar los protocolos de pesaje y recepción, aunque es posible que
haya aún algunas lagunas.

Esta información es una fotografía a pequeña escala
de lo que podemos y queremos hacer. Entendemos
que  la  reutilización  es  una  herramienta  necesaria
para mejorar la gestión de residuos, y pretendemos
ser una empresa que ofrezca esa posibilidad, tanto a
través de nuestro servicio de recogida y reparación
como en nuestros espacios de venta. 

1. Gestión de AEES
Aunque  seguimos  recogiendo  AESS  como
donación,  hemos  hecho  un  esfuerzo  por  ir
adaptando el  funcionamiento de nuestra nave a lo
que sería un Centro de Preparación para la Reutilización, respetando en lo posible el pesaje de todo
lo que entra en la nave, y de lo que sale, tanto para reutilización como para entregarlo a gestores
autorizados, y adaptando la clasificación a lo recogido en el Real Decreto 110/2015

El total recogido de AEES es de 6.104 Kgs, de los cuales hemos puesto a reutilización 4.293 Kgs, lo
cual es un porcentaje bastante elevado (un 70%) pero hay que tener en cuenta que al no ser aún
gestores autorizados lo que recogemos son donaciones de aparatos que están en funcionamiento.
También hay mucho AEES que hemos pasado a reutilización y que tenemos en stock en nuestra
tienda,  pero que no está  vendido. Mucho de estos aparatos,  si  no tienen salida,  tendremos que
desecharlo. Esto ocurre sobre todo con aparatos tecnológicos que la gente desecha funcionando por
modelos más actuales, y que consecuentemente tienen poca salida. 

En ese sentido nos preocupa la falta de cultura que hay de compra de segunda mano, entendiendo
que para que la reutilización sea una realidad significativa hay que convencer al ciudadano sobre los
beneficios  de  la  segunda mano para determinados artículos  y condiciones.  Hace falta  impulsar
campañas en esta dirección.
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A continuación están los datos según categoría establecidas en Real Decreto 110/2015.

Categorías (según RD 11/2015) AEES recogido
(Kgs)

AEES puesto a
reutilización (Kgs)

Enviado a Gestores
(Kgs)

1. Grandes electrodomésticos 4.663 3.325 599

2. Pequeños electrodomésticos (PAE) 176 150 410

3. Equipo informáticos y 
telecomunicaciones

386 180 858

4. Aparatos electrónicos de consumo y 
paneles fotovoltaicos 

879 600 1.076

Totales 6.104 4.255 2.943

Hemos casi duplicado la cantidad de AEEs recogido, y aún así se ha mantenido el porcentaje de
aparatos  puestos  en  reutilización  (un  70%) lo  que  nos  hace  ser  muy  optimistas  respecto  a  las
posibilidades que tenemos en este apartado. 

2. Mobiliario
Por otra parte está el mobiliario recogido en domicilios particulares y empresas, del que tratamos de
poner lo más posible en reutilización a través de nuestra tienda. Los muebles son más complicados
de recolocar en el  sistema como reutilizado, ya que hay una cultura actualmente de compra de
muebles  de  baja  calidad  que  se  cambian  cada  pocos  años,  con  la  consiguiente  generación  de
residuos. A pesar de eso hemos conseguido vender muchos muebles y enseres domésticos, sillas,
camas,  colchones,  percheros,  sofás…  hasta  un  total  de  7.315  Kgs,  algo  menos  que  en  años
anteriores. Pero en cualquier caso son kilos o han terminado enterrados en un vertedero. 

Se han recogido un total de 17.016 Kgs, la mayor parte de particulares. 

Estos son los datos

Recogido (Kgs) Puesto a
reutilización (Kgs)

Enviado a Gestores
(Kgs)

Mobiliario 17.016 7.315 3.950
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3. Ropa
La  ropa  que  recogemos  es  residual.  Es  decir:  no  tenemos  campañas  de  recogida  de  ropa  ni
contenedores, si exceptuamos el que está ubicado en el Economato Resurgir. Tan sólo llega la que
nos ofrecen en domicilios en los que hacemos otros servicios de recogida. Aún así el volumen de
ropa es muy elevado, ya que el volumen de la ropa de rechazo y segunda mano en este país (y a
nivel mundial) se mueve en cifras desorbitadas. 

Aunque  mucha  de  la  ropa  tendría  fácilmente  un  segundo  uso,  y  aunque  nosotros  movemos,
proporcionalmente, poca cantidad de ropa, nos vemos obligados a vender mucha a otros gestores:
nuevamente el problema radica en la poco cultura que hay en este país de ropa de segunda mano.
Necesitamos  avanzar  mucho  en  este  sentido  si  queremos  poner  algo  de  sentido  común  en  el
mercado de la ropa. 

Aquí están los datos resumidos:

Kgs

Stock acumulado 2.000

Total recogido 7.478

Enviado a otros gestores 4.835

Puesto en reutilización (Rastro) 3.643

Stock actual 1.000
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4. Palets
Nuestra Eco-Carpintería es una de las actividades emblemáticas de Traperos: elaboramos muebles
con madera reutilizada de palets y con barnices al agua. 

Los palets que no usamos los enviamos a reutilización. En total hemos movido un total de 16.825
kgs de palet, de los cuales un 25% se ha utilizado en nuestra eco-carpintería. 

5. Titos
Englobamos aquí todo el menaje, pequeños artículos, jarrones, marcos de foto… es decir, todo los
artículos pequeños. Seguimos sin tener datos exactos de cantidades, ya que el pesaje no se ha hecho
de forma exhaustiva. Los datos que damos son de la  recogida. Casi el 100% se pone a la venta,
aunque hay mucho en stock y  mucho que vuelve a rechazo por falta de venta. 

6. Varios
Aquí englobamos distintos productos y categorías:
antigüedades,  Deporte  y  Ocio,  Bebés,  Juguetes
(no  electrónicos),  herramientas,  construcción  y
ferretería.

7. Papel y cartón
No recogemos ni papel ni  cartón, pero algo nos
llega, principalmente de algunas empresas para las
que certificamos la destrucción de documentos, y
también papel residual de desalojos en viviendas y
demás.. Y, sobre todo, de libros que no tienen salida, enciclopedias, libros de texto… que terminan
en un gestor para reciclaje. No es, tampoco, un residuo significativo para nosotros. Pero aquí están
los datos de lo que se ha gestionado.

RECOGIDO Kgs

Cartón al peso 2.506

Libros a reutilización 1.000

Papel al peso 3.506

8. Plástico
Indicamos aquí los tapones de plástico porque son una recogida específica, que llega de campañas
que se han quedado colgadas o de particulares que tienen esa dinámica de recogida de tapones en la
separación de sus residuos. Como se ve en el peso no ha sido significativa en absoluto, pero lo
señalamos por si se viera como una vía de ingresos viable y una separación que mereciera la pena
impulsar. 

ENVIADO A GESTORES Kgs

Tapones de plástico 99
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4. Chatarra
Chatarra enviada a gestores de residuos, procedente del desmontaje de muebles, enseres y otras
artículos llegados  a la nave de Traperos. 

RECOGIDO Kgs

Chatarra 4.238

Aluminios 177

Latón 26

Acero inoxidable 274

Baterías de Plomo 127

Cobre 110

TOTAL 4.952

6. Consumos de energía
6.1. Combustible de la flota de vehículos

Se han consumido en total 4.082 litros de gasoil en los dos vehículos, una cantidad similar al año
anterior.

Mejoramos  en  el  apartado  ambiental,  con  la
adquisición de una furgoneta con menos emisiones.

6.2. Electricidad consumida

Hemos consumido 3.129 Kw, un 31% menos que en
2016

No tenemos el dato de consumo eléctrico del 2015

6.3. Agua consumida

Este año han sido 42 m³. 
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1. Memoria Económica.
Durante agosto 2017 se hizo el trasvase de gran parte de la actividad económica desde la
Cooperativa Consumo Gusto SCA a la Asociación Traperos Huelva, quedando en la primera
sólo la actividad relativa a la ecocarpintería. Por lo que se entiende que la asociación sólo
tuvo actividad desde ese mes con los siguientes resultados, que luego se detallan en el anexo:

* Este dato corresponde a la operación de trasvase de la actividad de Consumo Gusto  a la Asociación Traperos
Huelva, concretamente es el resultado de la resta de los 57.136,11 € en los que se valoró la compra de

herramientas, maquinaria y mercadería menos los 31.058,10 € de la variación de existencias que esta operación
supuso para la Asociación.

Para tener una perspectiva más amplia de la actividad durante 2017 tendríamos que sumar los
datos de la actividad entre enero y agosto, que corresponden a la cooperativa. Si añadimos,
por tanto, estos datos nos encontramos con que se gastaron en total 85,941€  de los que una
parte importante se lo lleva la partida de personal. Del resto la mayoría fueron compras y sólo
una pequeña parte de la inversión para las nuevas instalaciones se hizo en 2017.
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 PÁGINA 2

Compra Inversiones Personal
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Cuotas y donaciones 6.260,80
Actividad mercantil 7.790,05

TOTAL 14.050,85

Gastos
Personal 16.274,55
Gastos de explotación 6.280,86
Amortización inmoviliz. 117,81
Compra actividd CG * 26.078,01

TOTAL 48.751,23

Resultado -34.700,38

Crédito 130.000,00
Gastos financieros 3.087,34



El peso más importante del origen de los ingresos lo tuvieron las ventas y servicios prestados
(un 46,42). Del resto decir que en 2017 se suscribió un crédito con Fiare Banca Ética de
130.000 € del que en ese año se gastaron 19.413€ y que el resto de ingresos vinieron de un
préstamo particular (el 23,27% del total) y de cuotas y donativos (el 7,72%).
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 PÁGINA 3

Ventas

Cuotas y donativos
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Préstamo Particular
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Origen ingresos
Ventas 39896,00 46,42%
Cuotas y donativos 6632 7,72%
Préstamo Fiare 19413,1 22,59%
Préstamo Particular 20000 23,27%
Total 85941,1 100,00%
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Fecha listado 09/11/2018

Observaciones    Período De Enero a Diciembre          

A C T I V O 2017

A) ACTIVO NO CORRIENTE                                  5.844,92

   II. Inmovilizado material                            4.645,92

213000000   MAQUINARIA                          3.010,02

214000000   UTILLAJE                            1.373,58

217000000   EQUIP.PARA PROC.DE INFORMACIÓN         380,13

281300000   AMORT.ACUMULADA DE MAQUINARI         -87,08

281400000   AMORT.ACUMULADA DE UTILLAJE           -12,24

281700000   AMORT.ACUM.EQUIP.PROC.INFO.           -18,49

    V. Inversiones financieras a largo plazo            1.199,00

250000001   ETICOM CUOTA SOCIO                    100,00

250000002   SOM ENERGIA CUOTA SOCIO               100,00

260000001   FIANZA RENTING NORTHGATE              999,00

B) ACTIVO CORRIENTE                                   140.109,07

    I. Existencias                                     31.058,10

300000000   MERCADERÍAS A                      31.058,10

   II. Deudores comerciales y otras cuentas a cob.      14.160,30
      1. Clientes ventas y prestación de servicios       1.487,56
         b) Cltes.ventas y prestación servicios CP       1.487,56

430000000   CLIENTES                            1.487,56

      3. Otros deudores                                12.672,74

470900000   HP,DEUDORA POR DEV.DE IMP.         12.672,74

   IV. Inversiones financieras a corto plazo            1.600,00

565000001   FIANZA CONST.JOSE A.CRUZADO GA       1.600,00

   VI. Efectivo y otros activos líquidos equival.      93.290,67

570000000   CAJA, EUROS                         2.851,12

572000000   BANCOS E INST.CRÉD.C/C VISTA,E      90.439,55

T O T A L   A C T I V O                               145.953,99
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Fecha listado 09/11/2018

Observaciones    Período De Enero a Diciembre          

P A S I V O 2017

A) PATRIMONIO NETO                                    -37.787,72

 A-1) Fondos propios                                  -37.787,72

  VII. Resultado del ejercicio                        -37.787,72

B) PASIVO NO CORRIENTE                                179.700,00

   II. Deudas a largo plazo                           179.700,00
      1. Deudas con entidades de crédito              130.000,00

170000000   DEUDAS A L.P.CON ENT.DE CRÉD.     130.000,00

      3. Otras deudas a largo plazo                    49.700,00

171000001   PTMO. SUBROGADO CONSUMO G          49.700,00

C) PASIVO CORRIENTE                                     4.041,71

   II. Deudas a corto plazo                                25,47
      3. Otras deudas a corto plazo                        25,47

552500000   CONSUMO GUSTO, S.C.A.                  25,47

   IV. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar       4.016,24
      1. Proveedores                                            
         b) Proveedores a corto plazo                           
      2. Otros acreedores                               4.016,24

410000003   SANIDAD AMBIENTAL HUELVA 3D           121,00

410000006   ETICOM SOM CONEXION SCCL               41,34

410000019   TRANSPORTES CUNMAYOR, S.L.            605,00

410000020   GAPYME, S.A.                          242,00

410000046   ALDABA YOLDI ALFREDO Y DORIA         -100,50

465000000   REMUN.PENDIENTES DE PAGO            2.050,70

475100000   HACIENDA PUB.ACREE.RETEN.PRACT         134,40

476000000   ORG.DE LA SEG.SOCIAL,ACRE.            922,30

T O T A L   PATRIMONIO NETO Y PASIVO                  145.953,99




