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Asamblea 20 (16 de Junio)

19:30
19:40
19:45
20:20
20:30
20:40
20:45
21:00

orden del dia

Presentacion de la Asamblea

Lectura y aprobacion del acta de la Asamblea anterior

Memoria de Actividades (+video)

Presentacion del Plan Estratégico 25-29

Presentacion de la Memoria Econdmica (aprobacion si procede)
Presupuesto (aprobacion si procede)

Ruegos y preguntas y cierre de la Asamblea

Empresa de Insercion



gn - ri aje - educacion ambiental

El equipo sigue creciendo, aunque mas despacio de lo que se tenia previsto, sobre todo en tiempo de jornada.

El objetivo de la entidad es “el fomento de los principios de la economia solidaria, el desarrollo integral de personas en situacion de exclusion o
en riesgo de exclusion social... y su incorporacion al mercado laboral y la sensibilizacion, formacion e informacion sobre la necesidad de
desarrollar practicas de reutilizacion, reparacion y reciclaje, asi como sobre las posibilidades de desarrollo integral que tienen todas las
personas’.

Actualmente somos 15 personas a lo que hay que sumar a varias personas que aportan tiempo de voluntariado y que completan el equipo. Y la
base social: 57 personas que nos apoyan econdmicamente. Con este equipo vamos a seguir trabajando para consolidar este proyecto en Huelva.
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video

https://youtu.be/p8MeSK9Z75r4
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de gestion

Traperos de Ematis es una Asociacion. Celebra una asamblea anual de socios/as y el
funcionamiento diario depende de un equipo de coordinacion, formado por seis
personas, con reuniones quincenales y que llevan también las relaciones
institucionales, la gerencia, la administracion y la comunicacion.

Todos los miembros de ese equipo de
coordinacion compaginan esas tareas
con horas de produccion, lo que a
veces dificulta la tarea. Durante el
2024 el esfuerzo mas importante ha
sido el de poner en marcha la revision
del Plan Estrateégico y la redefinicion
del mismo para el periodo 25-29, que
se presentara y aprobara en la
Asamblea.




breve andlisis de
situacion del colectivo

1. 2024 ha estado marcado, para bien y para mal por los proyectos europeos:
para hien porque hemos estado desarrollando un proyecto en el que hemos
compartido y aprendido muchas cosas de los demas grupos de Emails
implicados (Asturias, Murcia, Galicia y Bilbao) en el Amalur Reutiliza; para
mal porque esta habiendo retrasos muy grandes en el cobro de ese proyecto
y el de la obra (2023), pese a cumplir todos los requisitos que se pedian
para ello. Esta situacion (no cobrar 180.000€) nos ha provocado un
desajuste en la tesoreria muy importante.

2. Se concedio la ampliacion de la AAU para poder hacer desguace de RAEE
(grandes y pequenios aparatos e informatica) y reutilizacion de pequenos
aparatos, televisores e informatica. Esta atn pendiente el pago de la fianza y
la negociacion con los SCRAP supuso que no se pusiera en practica dentro
del ejercicio.

3. Durante este aio hemos terminado de preparar el Plan Estratégico 25-29.
Se ha consensuado por parte de todo el colectivo los déficits en el area de
cuidados y apoyo social y la necesidad de abrir espacios de acogida.

4.  Se tuvo la segunda experiencia de formacion en gestion de residuos en
colaboracion con Diputacion Provincial (SPDA). Es una forma de abrir el
colectivo a personas que puedan necesitar apoyo.

5. La Solidaridad de la entidad se esta concretando sobre todo en el apoyo al
proyecto MujeRRRes en Asuncion, y en el apoyo a realidades locales como
la de los asentamientos temporeros de la provincia.
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Desde el primer momento hemos optado por un trabajo apoyado en lo e e
colectivo, en el trabajo con otras entidades que comparten los criterios de la e —————
Economia Social. Nuestro enganche principal es a través del Movimiento

Emaiis, del que somos miembros desde hace varios anos, participando

activamente de sus estructura y sus posicionamientos piiblicos. (5

AERESS es la red que integra a entidades recuperadoras como la nuestray en \v_x" Emee rgs é
ella se hace un trabajo de posicionamiento en el sector, de formacion y de o
diseno de estrategias comunes para fortalecer la presencia de entidades

sociales en la gestion de los residuos.

REAS es la Red de entidades de la Economia Social y Solidaria, con nodos \ rea s
locales y sectoriales, y desde Traperos participamos activamente en el i | el oo
reforzamiento del nodo de Huelva. Es desde aqui desde donde se dinamiza el alternativa y solidaria

Mercado Social, que ha realizado diversos eventos durante estos anos.

Y por dltimo estamos participando activamente en el nodo regional de Goop57

en Andalucia, una entidad de servicios financieros enfocada en proyectos

sociales, y que ha servido, junto a FIARE Banca Etica, para financiar nuestra

actividad en estos anos. COOp 57

En el 2024 se ha continuado con la incorporacion a ANDEIS, la Asociacion
Andaluza de Empresas de Insercion Sociolaboral, participando de sus espacios

de trabajo y de su asamble. ENDEIS

Asociacion Andaluza De Empresas
De Insercion Sociolaboral




o Traperos de Emaus
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PROVOCADORES DEL CAMBIO societe

2024 sera recordado dentro del Movimiento Ematis como el ano en el que se
descubrieron los abusos del fundador del mismo, el Abbé Pierre a decenas de
mujeres. Ante una situacion tan dificil habria que destacar la valentia del
movimiento, que se adelanto a cualquier peticion y solicito un informe externo que
anadio decenas de caso a la primera denuncia que llego al consejo.

Han sido también momentos dificiles en los que se descubrieron practicas
reprobables por parte de varios grupos franceses.

Una situacion como esa ponia en duda nuestra adhesion a Emads. Sin embargo la
firme respuesta, posicionandose en favor de las victimas; el mantenimiento de una
linea de respuesta real frente a las desigualdades, el auge del fascismo y las
guerras; la defensa de los que peor lo estan pasando... todo eso ha hecho que
decidamos que tenia sentido seguir ahi.

Por otro lado, el espacio de compartir de Traperos de Emaus a nivel estatal sigue
siendo esencial para nuestro colectivo.
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de Econamia Social y Solidaria

El trabajo que se desarrolla a través de AERESS es, principalmente, de
presion en administraciones para el cumplimento de las directivas que
priorizan a las entidades como la nuestra en la gestion de residuos,
ademas de proyectos conjuntos e intercambio de buenas practicas.

Hemos estamos participacion en el comité de Comunicacion, hasta que
se desactivd, también nos incorporamos al Comiteé Textil, sobre todo por
ir viendo por donde se movia el sector, en el Comité de Voluminoso, que
se esta conformando atin.

Participamos en la Asamblea, como cada anos, y ademas recibimos en
Julio una visita técnica.

En el marco de Aeress participamos en Solidanca en un Taller de
Autoreparacion en Gordoba, en el marco del Congreso de RAEEs.

También replicamos las Campanas de la Semana Prevencion de
Residuos y la Campana de Navidad
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red de redes de economia
alternativa y solidaria

La situacion en REAS de Andalucia no ha cambiado mucho: es una situacion complicada, con
hay una nueva direccion tratando de dar un nuevo impulso a la Red. Durante la Semana de las
Economias se tuvo una Asamblea para reafirmar el proceso que se esta llevando.

Se han tenido varias reuniones con el Ayuntamiento de Huelva para cuestiones practicas,
como podria ser la salida del pliego de Basuras en Huelva, la actividad de movilidad de Onuba
Bike o cuestiones de comunicacion. En esa linea se quiere seguir trabajando.

En el marco de Reas el evento que nos
llevo mas tiempo fue la preparacion y
desarrollo de la Semana de las
Economias Transformadoras, del 7
al 9 de Octubre, un evento que contd
con la colaboracion y participacion
del Ayuntamiento de Huelva, de
Cajasol y de la Universidad de Huelva.

Untamiento de
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En estas jornadas aprovechamos para
presentar el Proyecto Amalur, por
parte de la companera Rosa de Bilbao




Coop SCEL

servicios financieros
éticosy solidarios

fiare

FonRedess

desarrollo de redes

pancaetiCa

Una actividad como la nuestra necesita poder contar con
herramientas financieras eficaces. Esas herramientas las hemos
encontrado en el marco de la Economia Social. Fiare Banca Etica,
Coop57 y FonRedess forman parte del tejido que hace posible
nuestro funcionamientos.

El 2024 trajo la Asamblea anual de Coop 57 hasta Huelva, y tuvieron
la ocasion de conocer nuestras instalaciones.




comunicacion
oresencia pubcflcz

No dedicamos mucho tiempo ni muchos recursos a las cuestiones de
comunicacion y presencia publica. Aun asi intentamos estar activos
en las redes que gestionamos y procuramos lanzar notas de prensa
cuando hay informaciones que puedan ser de interés.

&

| _ 2 Cabe subrayar el reconocimiento que nos hicieron
3 4 O : N i en el aniversario de Antonio Espana a entidades

Antonires Iz  sociales.
Espan( ’—’\ Espa

Antonio
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Apuntes

La funcion de la logistica es la planificacion y la gestion del flujo de materiales de
la manera mas eficaz. Sobre la logistica se asienta la mayor parte de la actividad de
Traperos de Ematis. Senalamos algunas cuestiones importantes sobre esto:

En primer lugar nos preocupa la dependencia de un solo SCRAP para casi todas
nuestras recogidas, esa dependencia es una debilidad.

También sabemos (y estamos intentando solventar) que nuestro equipo es
hastante justo y en cuanto falla algtin eslabdn todo se tambalea.

Por otra parte a estas alturas hemos conseguido un grupo de trabajo muy
formado y con las instalaciones bien adaptadas y escaladas, lo que hace que
podamos ir creciendo y diversificando nuestra carga de trabajo.
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f‘ff La evolucion en las entradas muestra un crecimiento bastante sostenido. Hemos
s y recogido casi mil toneladas en el total de los residuos, con un claro
protagonismo de los RAEE. El resto de los residuos también crece en volumen.
COMPARATIVA ENTRADAS EN INSTALACIONES
RAEE 309.906  738.947  637.487  763.581  909.042
Textil 6.801 8.963 2.631 3.100 8.842
otros 20.121 9.530 5.643 1.000 18.331




daotos de recoQidas

Respecto a los RAEEs
hemos pasado de 664
toneladas a 909, esto es
un crecimiento por
segunda ano consecutivo
de cerca del 20%, tanto
en Puntos Limpios como
a otros Productores y a
particulares. 2021 2022 2023 2024

La recogida de mobiliario también ha aumentado desde los
11.000 kilos del pasado ano hasta los 25.000 en el 2024, lo
que supone un crecimiento de mas del 47%. La reutilizacion del
mobiliario, que no tiene detras a ningtin SCRAP, sigue siendo
muy costosa de mantener.



Financiado por

* X %
* * 4
la Unién Europea
e NextGenerationEU

la obra

PENDIENTE DE COBRAR

En el momento de la elaboracidn de esta memoria atin no se ha
recibido el ingreso de la subvencion, algo que ha generado muchos
problemas de tesoreria.

Entendemos que la gestion de estas ayudas, si de verdad pretenden
atender a todo el tejido econdmico -y no solo a las grandes
empresas- debe agilizar su gestion.

Es una contradiccion en nuestro funcionamiento, porque si bien
entendemos que hay que acceder a estas ayudas precisamente desde
entidades como la nuestra, pero al mismo tiempo ponemos en peligro
su sostenibilidad.

= LINSTERIO Plan de Recuperacion,
) PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Transformacion
i Z YELRETO DEMOGRAFICO W Vv Resiliencia

Junta de Andalucia



SCRAP

SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR

La complejidad de los sistemas de recogida de RAAE,
sometidos a un estricto seguimiento por parte de las

EC@ LEC Administracion, al mismo tiempo que el caos que este

EUNDACION seguimiento genera nos pone en una situacion cada vez
mas complicada.

¢Que es la La trazabilidad va teniendo unos costes que dificilmente

l. f podemos repercutir en los precios de nuestro servicio.

p ata orma Olgr La puesta en marcha de la nueva plataforma e-RAEE ha

electrénica de % complejizado atin mas el sector. Y a fecha de hoy atin no
gestion de RAEE?O

esta operativa 100% dicha plataforma.

Se trata de una herramienta de O

software que actua como una base (

de datos sobre recogida y |

tiionts SORARE par AMBILAMP rec c11a
garantizar el control y trazabilidad Reskamas.aiiz ecoasimelec| EYragamevi ) Ecdpias)

de los residuos.



Reexpedicion

Somos también centro de almacenamiento temporal de residuos, de
manera que el material que no conseguimos poner en reutilizacion lo
reexpedimos continuamente a otras instalaciones.

Recilec es la empresa con la que gestionamos la mayoria de
nuestros residuos RAAEs, aunque también hay una parte que se envia
a Derichebourg.

Las placas vitroceramicas que no se consiguen poner en reutilizacion
pero que estan en mejor estado se envian para un proyecto que
pretende recuperar componentes de las mismas gestionado por
Exxita be circular.

El residuos textil, pese a los esfuerzos por reexpedirlo a través de
nuestra red de AERESS, se ha estado enviando a EastWest, aunque
en la actualidad han dejado de recoger.

Tenemos también un acuerdo con Terracycle para el envio de
material de oficina, que también ha terminado este ano.

El Carton y el papel lo gestionamos actualmente con RESOMAEX.

Antonio Espaia es otra empresa con la que mantenemos
relaciones comerciales, Gestionan nuestras cubas de rechazo y a sus
instalaciones enviamos los residuos férricos que valorizamos.

REC|LEC

P)
DERICHEBOURG

environnement

Antonio7@

Espang) s
exxit a

be circular



Tratamiento

Una vez recogido el material, se procura realizar la
Preparacion para la Reutilizacion, el tratamiento de
residuos mas coherente con nuestra filosofia, y que ademas
se ha convertido en el prioritario por parte de la jerarquia
de residuos establecida en las directivas europeas de
Economia Circular y su transposicion en las legislaciones
estatales y autondmicas.

En 2024 nos aceptaron la solicitud de Ampliacion de la
AAU (Autorizacion Ambiental), que nos posibilita el
tratamiento de aparatos de informatica y grandes
electrodomeésticos no peligrosos, una actividad que ya
estamos empezando a implementar.

Subrayamos aqui que el proyecto Amalur incide
precisamente en esta cuestion de la Reutilizacion.

una apuesta por la,,

reutilizacien




Convenio
BSH-AERESS

El convenio con BSH sigue siendo nuestra principal
herramienta para la Reutilizacion de
Electrodomésticos, y una importante fuente de
ingresos. El Convenio se hace a través de AERESS y
una parte se gestiona a través de ECOLEC.

Durante 2024 ha habido un descenso importante en
los porcentajes de reutilizacion, hasta un 27%
menos, especialmente en frigorificos. Podria deberse
a que se han recogida menos aparatos (un 4% menos)
pero sobre todo a la peor calidad de los aparatos que
se recogen.

Estamos tratando de mejorar nuestros protocolos
técnicos para garantizar que los aparatos que pasan
por nuestro taller cumplan todos los requisitos de
garantia que exige el mercado.



EVOLUCION REUTILIZACION CONVENIO BSH

2021 2022 2023 2024
Aparatos recogidos | 361 12 %
Frigorificos 154 124 -19% 132 6% 108 -18 %
Otros aparat 207 219 6% 251 15 % 261 4%

aratos reutiiizaaos B - S
t tilizad 78 %135 -16 % 98 -27 %

Frigorificos 39 % 47 21 % 25 47 %

Oftros aparat 95 %

........
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datos en bruto

El balance de masas de los residuos que entran y salen de nuestras instalaciones cada
vez esta mas afinado. Adn asi es una asignatura pendiente la digitalizacion de algunos
Procesos.

Fot  Salidas  Stock 2024 % REUTIL CRECIMIENTO
e . 858011 517.462 048%  19,05%

' |RES VOLUMINOSO 47,75%  47.84%

TEXTIL 22,62% 18523 %
TITOS 51,06%

VARIOS

CARTON 0.00%
PAPEL/LIBROS 34.91%

PLASTICO
CHATARRA
RESIDUQO MIXTO




2020 2021 2022 2023 | 2024
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educacio

Seguimos incidiendo en
la Educacion Ambiental a
través de diferentes
acciones formativas,
agrupadas de la siguiente
forma:

Cursos impartidos.
Visitas educativas.
Talleres y jornadas.
Practicas de empresa.




cursos impartidos

Hemos seguido realizado curso y formaciones a demanda de otras
entidades, principalmente de Desatando ldeas

e Durante febrero y parte de marzo realizamos un curso de
Almaceén

e Desde Abril volvimos a tener un curso del SPDA (Diputacion de
Huelva), que volvio a resultar una experiencia muy
enriquecedora, en linea con el modelo de formacion que
queremos ofrecer.

e Participamos en un Curso de la Fundacion Don Bosco

e En Octubre volvimos participar en un curso de Logistica y en
otro de Residuos.

e En Octubre sacamos otra vez la carpa del Taller Reparalo Tu, que
va se habia desplazado a Cordoba con anterioridad justo a
Solidanca.

e Hemos impartido varios cursos de manejo de carretilla elevadora,
incluido uno en Cadiz




visitas educativas

Nuestro trabajo productivo tiene una dimension educativa muy clara, y en ese contexto recibimos visitas de
particulares, pero también de centros educativos y entidades que quieren conocer el trabajo y la propuesta que
hacemos

12/01 MZC (Mujeres en Zona de Conflicto)

22/02
18/03
25/04
20/09
04/10
24/10

Ibermutua

Visita Escuela de Trabajo Social (La Enredadera)
Visita Universidad Complutense

Delegado de Medio Ambiente (Pedro Yorquez)
Fundacion Marcelino Champagnat

Escuela Economia Social
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talleres y jornadas

Participamos en todas aquellas jornadas y eventos a los que se nos invite, siempre con el objetivo de fomentar
la Reutilizacion en los sistemas de gestion de residuos, y el papel de las entidades de economia social en esa

actividad.
e 15/02 Innovation Forum #15 o 03/10 Congreso RAEEs Cordoba
o 22/02 Future4 Circularity2024 o 24/10 Planificacion Estratégica Contratacion Piblica
e 18/03  Jornadas Buen Vivir o 21/ Foro Cepaim
e 21/05  Acto Fundacion Don Bosco e 0212 IES Juan Ramén Jiménez (Moguer)

e Hemos participado también, de forma esporadica, en el
Circulo de Dialogo Activo de AIQB

EL GORIEENO DE UNA GRAN PROVINCIA
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oracticas de empresa

Como entorno laboral sabemos que Traperos de Ematis es un
espacio privilegiado para la realizacion de practicas de
empresa. Aunque sabemos también que no es un sitio facil
para cualquiera. Durante todo el ano van llegando personas
en practicas, de cursos, de la Universidad o de otros espacios
formativos.

e Durante el 2023 tuvimos a una alumna procedentes
de la Universidad.

e De Salesianos estuvieron, como todos los anos
alumnado de Administracion y Comercio, que hacen
sus practicas tanto en La Enredadera como en el
Rastro.

e Varios cursos de Encuentros del Sur y Desatando
Ideas han pasado por Gibraleon para hacer alli sus
practicas.




consumo energético

4053 kWh gya172023

Oh - 8h
Laborables, Viernes Santo y festivos no estatales
Todo el afio . Valle
Fines de semana y festivos estatales

Todo el afio "~ Valle

enero febrero marzo abril mayo

junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
8h - 10h 10h - 14h 14h - 18h 18h - 22h 22h - 24h
M Liano I punta M Liano ™ Punta M Liano
~ Valle  Valle " Valle ~ Valle . Valle
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apuntes

Seguimos manteniendo los mismos puntos de venta respecto al ejercicio anterior:

El Rastro en Gibraledn es nuestro punto de venta mas grande, con 300 m2 dedicados al
mobiliario, electrodomésticos, libreria, antigiiedades, y textil.

La Enredadera es la tienda que abrimos en el centro comercial de la capital, Huelva. Es un
espacio compartido con la Cooperativa Consumo Gusto.

Ventas on line, aunque realmente para nosotros es sélo un escaparate. La mayor parte de los
clientes terminan viniendo a las tiendas para terminar la compra. Adn asi es un espacio
irrenunciable en estos tiempos

Mercadillos: siempre que podemos intentamos salir a diversos mercadillo que se celebran en
la provincia.

Otros eventos que celebramos aprovechando el espacio, como la celebracion del dia
internacional del libro y el dia Internacional del Medio Ambiente (calculadora de CO2 en
ambas tiendas).



El rastro concentra la mayor parte de
nuestras ventas. Es un espacio
consolidado que abre de lunes a
viernes por la manana.

Excepto en el mes de agosto, hemos abierto la Traperia el ultimo sabado de mes
para satisfacer las necesidades de la clientela que no puede acudir en horario de
lunes a viernes. Suelen ser dias donde acude clientela de pueblos mas alejados y
que lo hacen de manera habitual.

Se han tenido dos espacios de “Sabados Traperos” que se aprovechan, ademas
de abrir la tienda, para actividades de mantenimiento y encuentro.

Seguimos manteniendo Gampanas tematicas, como la Vuelta al cole, Navidades,
Romerias, Feria del Caballo. Y hemos ampliado las liquidaciones de textil por
cambio de temporada.

Hemos aprovechado el auge de Huelva como destino cinematografico para
contactar con productoras en vistas a ofrecer el servicio de alquiler de mobiliario
y atrezzo para cine y teatro.
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La tienda de La Enredadera, por cuestiones de espacio, se ha focalizado en la venta de
productos ecoldgicos y de pequeno mobiliario, objetos de decoracion, antigiiedades y
textil.

A pesar de los esfuerzos por consolidar la sostenibilidad de la Enredadera, la realidad es
que no hemos conseguido el objetivo.

Para minimizar las pérdidas y ahorrar en costes laborales, se tomo la decision
estratégica de cerrar por las tardes, dado que se producian mas ventas durante la
manana.

A pesar de su falta de sostenibilidad, nos parecia importante considerar otros aspectos:
La alianza con la Cooperativa Consumo Gusto, y la valoracion como espacio para la
sensibilizacion sobre nuestro proyecto social y ambiental y sobre el resto de servicios
que ofrecemos. El espacio nos permite dirigirnos a la poblacion en general y también a
colectivos especificos p.e. alumnado de cursos del ambito comercial (provenientes de
Encuentros del Sur/Desatando) y alumnado relacionado con la economia social.



2/2

Hemos realizado eventos paralelos, en Traperia y Enredadera: la
celebracion del Dia Internacional del Libro y el Dia Internacional del
Medio Ambiente (calculadora de CO2 en ambas tiendas).

En la Enredadera se celebro el Dia del Libro con la instalacion de un
mercadillo en la calle y el concierto de un cuento musicado a cargo del
alumnado de saxofon del Conservatorio Profesional de Musica de Huelva.

Por cuestiones ajenas a nuestra voluntad, no se han podido realizar los
talleres de recuperacion de mobiliario y de Textil.

Se mantuvieron los talleres para realizar adornos con materiales reciclados
en Navidad.



eventos

realizados

El patio ha sido el escenario para variadas actividades del movimiento
asociativo de Huelva, ademas de otros eventos relacionados directamente con
la Cooperativa:

e 23/04 Cuento La Guerreray el Dragon (Escuela de Teatro)
e 01/05 Evento CGT Pro-Palestina

e 28/05 Presentacion libro Migueli

e 15/06 Asamblea Coop5/

e 25/10 Mesa Ecologistas en Accion

e 02/1 Musical de Friends

e 02/12 Talleres navidenos

e 15/12 Encuentro con Faisem




ventas online

Wallapop sigue siendo para nosotras un escaparate donde dar a conocer
nuestros productos, fundamentalmente lo usamos para venta de mobiliario y
electrodomésticos.

También aumenta el nimero de clientes que directamente nos llaman por
teléfono para preguntar si disponemos del producto que necesitan, aunque
no los hayan visto en nuestras redes sociales.



oarticipacion en
mercadillos

Junto al resto de entidades de REAS-Huelva, hemos celebrado tres
Mercados Sociales, en febrero, mayo y septiembre, este tltimo
coincidiendo con las Jornadas de Economias Transformadoras.

En junio, participamos en el Mercadillo del Festival Vintage de
Villablanca.

En septiembre participamos en el evento de Convivencia Vecinal
Okupa tu parque, organizado por la Plataforma de Colectivos Nuevo
Higueral.

Seguimos participando en el Mercadillo Solidario Navideiio
organizado por la Diputacion de Huelva. Para nosotras es un lugar de
visibilizacion del proyecto con bastante repercusion.
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algunos datos
sobre ventas

Las ventas estan mas o menos estabilizadas, incluso con el cierre de La Enredadera no hemos
tenido lo que hubiera sido un descenso proporcional en las mismas. Los ingresos medios
mensuales por ventas rondan los 4.000 euros, una cifra que paga a duras penas los gastos
comerciales y que se sittia en los nimeros rojos en el caso de la Enredadera.

Tofal ventas en tiendas

+ Total Rastro

Total Enredadera

50.000,00 €

0,00 € -
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Desde siempre hemos defendido que este espacio laboral pretende poner en el centro a la
persona, y tiene una vocacion anadida de acogida y acompanamiento. No siempre lo
conseguimos, claro. Pero no dejamos de intentarlo. Aqui reflejamos todas esas acciones que
estan enfocadas al cuidado, la formacion interna...

Espacios de participacion como las Asambleas mensuales y los 12 minutos, espacio de
encuentro en la manana antes de empezar a trabajar. Procuramos también tener encuentros
lidicos antes de verano. E invitamos a todos esos espacios que se generan que nos parecen
importantes para reforzar la vida asociativa.

Acogida: procuramos que la llegada a la entidad tenga unos procesos para que la persona se
sienta acogida e integrada, no sdlo en el equipo sino también en el Movimiento Emats. El
“Guaderno de Convivencia” es un resumen de todos los acuerdos que hemos ido tomando a
lo largo de los anos.

La Formacion Interna

Los procesos se adaptan a las realidades de cada persona, y aquellas que lo necesitan firman
con la entidad un Contrato Social que recoge los compromisos de unos y otros.




formacion interna

. Queremos que el entorno laboral sea también un entorno formativo, no sdlo en la
cuestion profesional, sino en todos los aspectos. Aunque tenemos importantes carencias
| en esta cuestion, debido principalmente a la falta de tiempo, procuramos que
transversalmente haya elementos de formacion interna:
' e laimplementacion de un software de gestion de residuos obligo a mantener
varias semana de formacion con la empresa TEIXO/TEIMA, durante los meses de

enero y febrero, especialmente a dos trabajadores de la entidad.

e Se termino el Proyecto Refuerza, un proceso de formacion con AERESS en el
que estuvimos recibiendo formacion online sobre varios temas: 1. ANALISIS Y
OPTIMIZACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS; 2. MARKETING DIGITAL; 3. REDES
SOCIALES y 4. APLICACION DE LEGISLACION SOCIAL Y AMBIENTAL EN ENTIDADES
DE LA ESS

e Sesion de Mentoring con Andeis en Abril y Mayo, como fruto de la incorporacion
como Empresa de Insercion.
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Informe de Siniestrabilidad

Informe de Absentismo

Seguridad en el entorno laboral

Los datos de siniestros laborales son
inmejorables: ningiin accidente de trabajo
durante el 2023. Procuramos cumplir
escrupulosamente con todas las
obligaciones de seguridad, Ibermutua es la
empresa que nos gestiona estas
obligaciones.

Tampoco tenemos malos datos: la Tasa
General de Absentismo es de 7,85 frente a
una tasa media en el sector de 24,41. Han
sido 102 jornadas perdidas por tres
trabajadores durante el periodo, de una
media de personas trabajadoras en
plantilla.
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solidaridad

El objetivo del Movimiento Ematis es estar pendiente de las situaciones de
vulneracion de Derechos Humanos que veamos a nuestro alrededor, y eso
intentamos, muy en concreto a través de tres acciones:

Cooperacion al Desarrollo ,

Desde hace ya tres anos venimos apoyando, a través del Area de Cooperacion de la
Diputacion de Huelva, el proyecto MujeRRRes en el Bariado Sur de Asuncion
(Paraguay)

Situaciones de urgencia

Procuramos atenderlas siempre que podemos las situaciones de emergencia que
vemos a nuestro alrededor. De manera muy especial los asentamientos chabolistas
de temporeros, y junto al Secretariado de Migraciones hemos apoyado algunas
acciones humanitarias.

Voluntariado
Acogemos a personas que, de manera puntual o sistematica, quieren tener un
compromiso voluntario con la entidad.



cooBer % Qg8
Asuncio ﬁf quoy

Ya llevamos tres anos trabajando con la Asociacion Mil
Solidarios de Asuncion, para el desarrollo de un proyecto de
cooperacion con mujeres recicladoras del vertedero del
Banado Sur, lo que incluye..

f ‘ e Reuniones de la Comision, que junto con la elaboracion
9 fore inter y la justificacion del proyecto, son la parte mas
;i mb‘;g’,;,(;', sandli burocratica.
‘ e Participacion en varios encuentros de Huelva en Red,
de Actores de la Cooperacion para el Desarrollo en

la Provincia de Huelva

e Participamos, en Junio, en el Il Encuentro de
Justicia Ambiental en el Banado Sur, momento que
aprovechamos para un acercamiento al proyecto, con
una visita técnica junto a personal de Diputacion.

e laincorporacion del grupo de Mujeres Unidas a Emats
Internacional ya se ha confirmado, y son miembro a
prueba.
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voluntariado

No son muchas las personas que trabajan en Traperos
desde el voluntariado. Pero son imprescindibles. Nos
ayudan con tareas para las que no siempre
encontramos tiempo v, sobre todo, incorporan otra
mirada mas pausada a nuestra actividad.

Durante el 2024 han sido cuatro personas las que han
estado realizando diversas tareas, tanto en nuestra
nave de Gibraledan como en la tienda de La Enredadera.

Y, mas alla de ese compromiso permanente, cada vez
que hacemos un llamamiento para acciones puntuales
de mantenimiento y/o mejoras en las instalaciones
hemos recibido una gran respuesta.
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para trabajar todos los dias hacia una gran meta como empresa para quién.

«Queremos contribuir a una «Ofrecemos un servicio a los
sociedad mas acogedora, ciudadanos, empresas,
ofreciendo un espacio de administraciones, entidades
acogida y encuentro donde la que esten interesadas en
diversidad y el apoyo mutuo reducir su impacto ambiental
sean nuestra fortaleza y en materia de residuos, y de
haciendo de la Reutilizacién, este modo generafmos |\
el Reciclaje y la Educacion empleo protegido para '\ ¢
Ambiental una herramienta de colectivos ulnerablesy S 3,

transformacion social,
economica y ambiental»



Tllﬂmélléﬁ

Plan Estratégico de Gestion 25-29
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YA Objetivos estratégicos 25-29

Transversales

1.1. Crecer de manera organica a todos los niveles
1.2. Crecer en presencia en la provincia

1.3. Revisar el Proyecto Marco y los documentos de
ldentidad

TRABAJO

y compromiso
con el entorno ¥y B
2.1. Consolidar y aumentar cauces |
de ventay el equipo comercial |
2.2. Aumentar la capacidad i
productiva de tratamientode |
residuos &

2.3. Aumentar los acuerdos con“.
entidades publicas y privadas.

2.4. Aumentar la remuneracion

™
™
™

ACOGIDA

Y vision

comunitaria

3.1. Priorizar el acompanamiento
3.2. Reforzar el area de cuidados y
apoyo social.

3.3. Generar espacios de Acogida

SOLIDARIDAD

con elfmundo

4.1. Reforzar la Solidaridad
4.2. Economia Alternativa y
Solidaria

4.3. Vision e Incidencia Politica
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memoria economicao

Durante 2024 crecio la actividad mercantil de las dos entidades un 21,62% y bajaron tanto
las cuotas de socios como los ingresos en subvenciones.

También ha subido la partida de gastos, aunque no tanto como la de ingresos, lo que ha
permitido que, finalmente, el ejercicio, haya terminado con un excedente de 20.340€ en la
Asaciacion y 7.417€ en la empresa de insercion. Aunque esto no haya significado tener una
situacion de tesoreria holgada, puesto que se acumulan retrasos en el cobro de varias
subvenciones.



2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

16.178,32 €
33.425,62 €
39.908,02 €
49.187,87 €
78.305,37 €
77.785,00 €
230.986,00 €
263.289,00 €
350.762,25 €

387.626,00 €

evolucion
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cuenta de resultados

A

Ingresos 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Cuoias socis 6.821€ 7.080 € 8615 € 8.465€ 6.072 € 4335¢€
Donacwones y Subvenciones 51000 € 65.859 € 34794 € 49278 € 14998 € 41658 €
Subvencion MueRRRes 40.000 € 35000 € 32475€

Actvidad mercanti 278381 € 232318 € 187.402 € 173.243 € 62.918 € 66522 €
Variacion existencias 10504 € 23€
TOTAL 376.202 € 350.761 € 263.286 € 230,986 € 83.988 € 112538 €
Gastos

Personal 178.644 € 157402 € 133.287 € 125447 € 34620 € 50.409€
Aprovisionamiento gastos explot 121686 € 119.123 € 02182 € 80386 € 37469 € 40231 €
Amortizacion inmoviliz. y deterioro 7122 € 5023 € 1741 € 4450€ 3604 € 3364 €
Aportacion MujeRRRes 36.359 € 32973 € 30.950 €

TOTAL 343811¢€ 314521 € 258.160 € 210.282 € 75.693 € 94.003€
Resultado 32390 € 36.240 € 5126 € 20,704 € 8.295€ 18.534€
Gastos financieros 9.70B€ 7.309¢€ 4962 € 4872¢€ 3.748 € 4465¢€
Excedente del ejercicio 22682 € 28931 € 164 € 15.832¢€ 4547 € 14070 €

——
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balance de
situacion

Se repite la situacion de anos anteriores con respecto a la situacion de la
tesoreria, en la que luego nos detendremos: los datos hasta ahora mostrados
podrian dar la sensacion de que se ha tenido mucha capacidad de maniobra, sin
embargo no es asi.

Seguimos sin cobrar la subvencion de 102.000€ de la Junta de Andalucia
(fondos europeos) que se ejecuto en 2023, pero, a esto hay que sumarle la
ejecucion de otro proyecto europeo, en este caso gestionado por el M° de
Trabajo, en cuyas bases se planteaba el adelanto del 80%

Esto ha obligado a aumentar la deuda, al suscribir un nuevo préstamos con
Fiare.



"j eso ha supuesto que hayamos pasado
nda bancaria que en el cierre de 2023 de
JE a una deuda de 250.051€ en el cierre de

gontra la deuda a particulares paso de 76.821€
1/1.489€, una pequena hajada que no es la
deseada por la entidad, puesto que es la deuda mas
" antigua y corresponde, en su mayoria, a los
préstamos que hicieron  personas que en 2015
confiaron en la viabilidad de este proyecto.

No obstante hay que poner los datos de esta
deuda en relacion al activo y los ingresos que tiene
la entidad, aunque la deuda doble en términos
absolutos a la de 2018, la subida de los ingresos
los sittia en una cifra que multiplica por los de
aquel ano. En esta relacion se observa que la deuda
se mantiene estable.

balance de
situacion
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Recogida Particulares Hogistica 32.534
Vemntas en tenda 63.855

Coste ventas Formaco AITIDsEN 0
Gastos de CPR -17.470
Gastos Logistica -6.507
Gastos de tienda -17.470
Gastos de rlZ2+chatama -6.507
Sueldos y salanos fyos -152.388
Sueldos y salanos vanables (W s/ ventas) o
Segundad social empresa -53.260
Segundad social trabagador 0
Reparaciones y consernvacion -240
Alquileres nave -12.000
Sumnestros -3.502
Sevicios de profesionales extemnos -4.800
Transportes -3.600
Seguros -500
ingenseria 0
Matenal oficina -400
Gestidn de resduos -3.000

Becas y contratos bonsficados o




base social

La base social la conforman 56 personas y 2
entidades, el crecimiento sigue estancado,
podemos entender que es normal, pero al
mismo tiempo sabemos que es importante
seguir generando tejido social.

1 de esas personas socias son al mismo
Entidade tiempo trabajadores/as de la entidad.

34%

Hombres
48.3%

Mujeres
48,3'?'1:




Crecimiento de socios/as por ano

B Anual == Total

PN
/ \
60 — 56 :
\ )
\ /
~ o
40
20
0 -_-_—_

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



TRa

©

Huelva

peRSS

MauSs

Huelva

- 2010-2025

Qracias

Este aho cumplimos
10 oRos de camino, y
ademads de la nueva
planificaciéon
estratégica queremos
tener algun momento
de celebracion en
otoRo, que sirva de
agradecimiento y de
renovacién de los
compromisos de este
proyecto colectivo.

Queremos seguir
contando con
vosotros/as para
seguir adelante con
este proyecto.




