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Asamblea 25 (16 de Junio)
orden del día

❏ 19:30 Presentación de la Asamblea
❏ 19:40 Lectura y aprobación del acta de la Asamblea anterior
❏ 19:45 Memoria de Actividades (+vídeo)
❏ 20:20 Presentación del Plan Estratégico 25-29
❏ 20:30 Presentación de la Memoria Económica (aprobación si procede)
❏ 20:40 Presupuesto (aprobación si procede)
❏ 20:45 Ruegos y preguntas y cierre de la Asamblea
❏ 21:00 Empresa de Inserción



El equipo sigue creciendo, aunque más despacio de lo que se tenía previsto, sobre todo en tiempo de jornada. 
El objetivo de la entidad es “el fomento de los principios de la economía solidaria, el desarrollo integral de personas en situación de exclusión o 
en riesgo de exclusión social… y su incorporación al mercado laboral y la sensibilización, formación e información sobre la necesidad de 
desarrollar prácticas de reutilización, reparación y reciclaje, así como sobre las posibilidades de desarrollo integral que tienen todas las 
personas”. 
Actualmente somos 15 personas a lo que hay que sumar a varias personas que aportan tiempo de voluntariado y que completan el equipo. Y la 
base social: 57 personas que nos apoyan económicamente. Con este equipo vamos a seguir trabajando para consolidar este proyecto en Huelva.
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https://youtu.be/p8MeSK9Z5r4

https://youtu.be/p8MeSK9Z5r4
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equipo 
de gestión

Traperos de Emaús es una Asociación. Celebra una asamblea anual de socios/as y el 
funcionamiento diario depende de un equipo de coordinación, formado por seis 
personas, con reuniones quincenales y que llevan también las relaciones 
institucionales, la gerencia, la administración y la comunicación. 

Todos los miembros de ese equipo de 
coordinación compaginan esas tareas 
con horas de producción, lo que a 
veces dificulta la tarea. Durante el 
2024 el esfuerzo más importante ha 
sido el de poner en marcha la revisión 
del Plan Estratégico y la redefinición 
del mismo para el período 25-29, que 
se presentará y aprobará en la 
Asamblea.



breve análisis de 
situación del colectivo

1. 2024 ha estado marcado, para bien y para mal por los proyectos europeos: 
para bien porque hemos estado desarrollando un proyecto en el que hemos 
compartido y aprendido muchas cosas de los demás grupos de Emaús 
implicados (Asturias, Murcia, Galicia y Bilbao) en el Amalur Reutiliza; para 
mal porque está habiendo retrasos muy grandes en el cobro de ese proyecto 
y el de la obra (2023), pese a cumplir todos los requisitos que se pedían 
para ello. Esta situación (no cobrar 180.000€) nos ha provocado un 
desajuste en la tesorería muy importante.

2. Se concedió la ampliación de la AAU para poder hacer desguace de RAEE 
(grandes y pequeños aparatos e informática) y reutilización de pequeños 
aparatos, televisores e informática. Está aún pendiente el pago de la fianza y 
la negociación con los SCRAP supuso que no se pusiera en práctica dentro 
del ejercicio.

3. Durante este año hemos terminado de preparar el Plan Estratégico 25-29. 
Se ha consensuado por parte de todo el colectivo los déficits en el área de 
cuidados y apoyo social y la necesidad de abrir espacios de acogida.

4. Se tuvo la segunda experiencia de formación en gestión de residuos en 
colaboración con Diputación Provincial (SPDA). Es una forma de abrir el 
colectivo a personas que puedan necesitar apoyo.

5. La Solidaridad de la entidad se está concretando sobre todo en el apoyo al 
proyecto MujeRRRes en Asunción, y en el apoyo a realidades locales como 
la de los asentamientos temporeros de la provincia. 



redes
Desde el primer momento hemos optado por un trabajo apoyado en lo 
colectivo, en el trabajo con otras entidades que comparten los criterios de la 
Economía Social. Nuestro enganche principal es a través del Movimiento 
Emaús, del que somos miembros desde hace varios años, participando 
activamente de sus estructura y sus posicionamientos públicos. 
AERESS es la red que integra a entidades recuperadoras como la nuestra y en 
ella se hace un trabajo de posicionamiento en el sector, de formación y de 
diseño de estrategias comunes para fortalecer la presencia de entidades 
sociales en la gestión de los residuos. 
REAS es la Red de entidades de la Economía Social y Solidaria, con nodos 
locales y sectoriales, y desde Traperos participamos activamente en el 
reforzamiento del nodo de Huelva. Es desde aquí desde donde se dinamiza el 
Mercado Social, que ha realizado diversos eventos durante estos años. 
Y por último estamos participando activamente en el nodo regional de Coop57 
en Andalucía, una entidad de servicios financieros enfocada en proyectos 
sociales, y que ha servido, junto a FIARE Banca Etica, para financiar nuestra 
actividad en estos años.
En el 2024 se ha continuado con la incorporación a ANDEIS, la Asociación 
Andaluza de Empresas de Inserción Sociolaboral, participando de sus espacios 
de trabajo y de su asamble.



2024 será recordado dentro del Movimiento Emaús como el año en el que se 
descubrieron los abusos del fundador del mismo, el Abbé Pierre a decenas de 
mujeres. Ante una situación tan difícil habría que destacar la valentía del 
movimiento, que se adelantó a cualquier petición y solicitó un informe externo que 
añadió decenas de caso a la primera denuncia que llegó al consejo.
Han sido también momentos difíciles en los que se descubrieron prácticas 
reprobables por parte de varios grupos franceses.
Una situación como esa ponía en duda nuestra adhesión a Emaús. Sin embargo la 
firme respuesta, posicionándose en favor de las víctimas; el mantenimiento de una 
línea de respuesta real frente a las desigualdades, el auge del fascismo y las 
guerras; la defensa de los que peor lo están pasando… todo eso ha hecho que 
decidamos que tenía sentido seguir ahí.
Por otro lado, el espacio de compartir de Traperos de Emaús a nivel estatal sigue 
siendo esencial para nuestro colectivo.



El trabajo que se desarrolla a través de AERESS es, principalmente, de 
presión en administraciones para el cumplimento de las directivas que 
priorizan a las entidades como la nuestra en la gestión de residuos, 
además de proyectos conjuntos e intercambio de buenas prácticas. 
Hemos estamos participación en el comité de Comunicación, hasta que 
se desactivó, también nos incorporamos al Comité Textil, sobre todo por 
ir viendo por dónde se movía el sector, en el Comité de Voluminoso, que 
se está conformando aún. 
Participamos en la Asamblea, como cada años, y además recibimos en 
Julio una visita técnica.
En el marco de Aeress participamos en Solidança en un Taller de  
Autoreparación en Córdoba, en el marco del Congreso de RAEEs.
También replicamos las Campañas de la Semana Prevención de 
Residuos y la Campaña de Navidad



La situación en REAS de Andalucía no ha cambiado mucho: es una situación complicada, con 
hay una nueva dirección tratando de dar un nuevo impulso a la Red. Durante la Semana de las 
Economías se tuvo una Asamblea para reafirmar el proceso que se está llevando. 
Se han tenido varias reuniones con el Ayuntamiento de Huelva para cuestiones prácticas, 
como podría ser la salida del pliego de Basuras en Huelva, la actividad de movilidad de Onuba 
Bike o cuestiones de comunicación. En esa línea se quiere seguir trabajando. 

En el marco de Reas el evento que nos 
llevó más tiempo fue la preparación y 
desarrollo de la Semana de las 
Economías Transformadoras, del 7 
al 9 de Octubre, un evento que contó 
con la colaboración y participación 
del Ayuntamiento de Huelva, de 
Cajasol y de la Universidad de Huelva.
En estas jornadas aprovechamos para 
presentar el Proyecto Amalur, por 
parte de la compañera Rosa de Bilbao

.



Una actividad como la nuestra necesita poder contar con 
herramientas financieras eficaces. Esas herramientas las hemos 
encontrado en el marco de la Economía Social. Fiare Banca Ética, 
Coop57 y FonRedess forman parte del tejido que hace posible 
nuestro funcionamientos. 
El 2024 trajo la Asamblea anual de Coop 57 hasta Huelva, y tuvieron 
la ocasión de conocer nuestras instalaciones. 



comunicación y presencia pública
No dedicamos mucho tiempo ni muchos recursos a las cuestiones de 
comunicación y presencia pública. Aún así intentamos estar activos 
en las redes que gestionamos y procuramos lanzar notas de prensa 
cuando hay informaciones que puedan ser de interés. 

Cabe subrayar el reconocimiento que nos hicieron 
en el aniversario de Antonio España a entidades 
sociales. 



convenios, colaboraciones



redes sociales

No somos TRENDING-NADA, pero ahí estamos 
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Apuntes
La función de la logística es la planificación y la gestión del flujo de materiales de 
la manera más eficaz. Sobre la logística se asienta la mayor parte de la actividad de 
Traperos de Emaús. Señalamos algunas cuestiones importantes sobre esto:
En primer lugar nos preocupa la dependencia de un sólo SCRAP para casi todas 
nuestras recogidas, esa dependencia es una debilidad. 
También sabemos (y estamos intentando solventar) que nuestro equipo es 
bastante justo y en cuanto falla algún eslabón todo se tambalea. 
Por otra parte a estas alturas hemos conseguido un grupo de trabajo muy 
formado y con las instalaciones bien adaptadas y escaladas, lo que hace que 
podamos ir creciendo y diversificando nuestra carga de trabajo. 



Flujos y 
procesos

Mobiliario

Textil

Titos

Libros

CUBA RECHAZO

DESGUACE

RAEE Particulares

RAEE Puntos Limpios

EastWest

Cartón

MOBILIARIO

CPR RAEE

TTO  TITOS

TTO TEXTIL

Ecolec

Cartón

Chatarra

Resomaex

Hierros E Gestores



datos globales
La evolución en las entradas muestra un crecimiento bastante sostenido. Hemos 
recogido casi mil toneladas en el total de los residuos, con un claro 
protagonismo de los RAEE. El resto de los residuos también crece en volumen. 



datos de recogidas

Respecto a los RAEEs 
hemos pasado de 664 
toneladas a 909, esto es 
un crecimiento por 
segunda año consecutivo 
de cerca del 20%, tanto 
en Puntos Limpios como 
a otros Productores y a 
particulares.

La recogida de mobiliario también ha aumentado desde los 
17.000 kilos del pasado año hasta los 25.000 en el 2024, lo 
que supone un crecimiento de más del 47%. La reutilización del 
mobiliario, que no tiene detrás a ningún SCRAP, sigue siendo 
muy costosa de mantener. 



la obra
PENDIENTE DE COBRAR

En el momento de la elaboración de esta memoria aún no se ha 
recibido el ingreso de la subvención, algo que ha generado muchos 
problemas de tesorería. 
Entendemos que la gestión de estas ayudas, si de verdad pretenden 
atender a todo el tejido económico -y no sólo a las grandes 
empresas- debe agilizar su gestión.
Es una contradicción en nuestro funcionamiento, porque si bien 
entendemos que hay que acceder a estas ayudas precisamente desde 
entidades como la nuestra, pero al mismo tiempo ponemos en peligro 
su sostenibilidad.



SCRAP
SISTEMAS COLECTIVOS DE RESPONSABILIDAD AMPLIADA DEL PRODUCTOR

La complejidad de los sistemas de recogida de RAAE, 
sometidos a un estricto seguimiento por parte de las 
Administración, al mismo tiempo que el caos que este 
seguimiento genera nos pone en una situación cada vez 
más complicada.
La trazabilidad va teniendo unos costes que difícilmente 
podemos repercutir en los precios de nuestro servicio. 
La puesta en marcha de la nueva plataforma e-RAEE ha 
complejizado aún más el sector. Y a fecha de hoy aún no 
está operativa 100% dicha plataforma.



Reexpedición
Somos también centro de almacenamiento temporal de residuos, de 
manera que el material que no conseguimos poner en reutilización lo 
reexpedimos continuamente a otras instalaciones. 
Recilec es la empresa con la que gestionamos la mayoría de 
nuestros residuos RAAEs, aunque también hay una parte que se envía 
a Derichebourg. 
Las placas vitrocerámicas que no se consiguen poner en reutilización 
pero que están en mejor estado se envían para un proyecto que 
pretende recuperar componentes de las mismas gestionado por 
Exxita be circular. 
El residuos textil, pese a los esfuerzos por reexpedirlo a través de 
nuestra red de AERESS, se ha estado enviando a EastWest, aunque 
en la actualidad han dejado de recoger. 
Tenemos también un acuerdo con Terracycle para el envío de 
material de oficina, que también ha terminado este año. 
El Cartón y el papel lo gestionamos actualmente con RESOMAEX.
Antonio España es otra empresa con la que mantenemos 
relaciones comerciales, Gestionan nuestras cubas de rechazo y a sus 
instalaciones enviamos los residuos férricos que valorizamos. 



Tratamiento
Una vez recogido el material, se procura realizar la 
Preparación para la Reutilización, el tratamiento de 
residuos más coherente con nuestra filosofía, y que además 
se ha convertido en el prioritario por parte de la jerarquía 
de residuos establecida en las directivas europeas de 
Economía Circular y su transposición en las legislaciones 
estatales y autonómicas.
En 2024 nos aceptaron la solicitud de Ampliación de la 
AAU (Autorización Ambiental), que nos posibilita el 
tratamiento de aparatos de informática y grandes 
electrodomésticos no peligrosos, una actividad que ya 
estamos empezando a implementar.
Subrayamos aquí que el proyecto Amalur incide 
precisamente en esta cuestión de la Reutilización. 



El convenio con BSH sigue siendo nuestra principal 
herramienta para la Reutilización de 
Electrodomésticos, y una importante fuente de 
ingresos. El Convenio se hace a través de AERESS y 
una parte se gestiona a través de ECOLEC.
Durante 2024 ha habido un descenso importante en 
los porcentajes de reutilización, hasta un 27% 
menos, especialmente en frigoríficos. Podría deberse 
a que se han recogida menos aparatos (un 4% menos) 
pero sobre todo a la peor calidad de los aparatos que 
se recogen. 
Estamos tratando de mejorar nuestros protocolos 
técnicos para garantizar que los aparatos que pasan 
por nuestro taller cumplan todos los requisitos de 
garantía que exige el mercado. 

BSH-AERESS
Convenio





datos en bruto
El balance de masas de los residuos que entran y salen de nuestras instalaciones cada 
vez está más afinado. Aún así es una asignatura pendiente la digitalización de algunos 
procesos.
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acciones de educación ambiental
Seguimos incidiendo en 
la Educación Ambiental a 
través de diferentes 
acciones formativas, 
agrupadas de la siguiente 
forma: 

● Cursos impartidos.
● Visitas educativas.
● Talleres y jornadas. 
● Prácticas de empresa.



Hemos seguido realizado curso y formaciones a demanda de otras 
entidades, principalmente de Desatando Ideas

● Durante febrero y parte de marzo realizamos un curso de 
Almacén

● Desde Abril volvimos a tener un curso del SPDA (Diputación de 
Huelva), que volvió a resultar una experiencia muy 
enriquecedora, en línea con el modelo de formación que 
queremos ofrecer.

● Participamos en un Curso de la Fundación Don Bosco
● En Octubre volvimos participar en un curso de Logística y en 

otro de Residuos. 
● En Octubre sacamos otra vez la carpa del Taller Repáralo Tú, que 

ya se había desplazado a Córdoba con anterioridad justo a 
Solidança.

● Hemos impartido varios cursos de manejo de carretilla elevadora, 
incluído uno en Cádiz

cursos impartidos



Nuestro trabajo productivo tiene una dimensión educativa muy clara, y en ese contexto recibimos visitas de 
particulares, pero también de centros educativos y entidades que quieren conocer el trabajo y la propuesta que 
hacemos 

● 12/01    MZC (Mujeres en Zona de Conflicto)

● 22/02    Ibermutua

● 18/03    Visita Escuela de Trabajo Social (La Enredadera)

● 25/04    Visita Universidad Complutense
● 20/09    Delegado de Medio Ambiente (Pedro Yórquez)

● 04/10    Fundación Marcelino Champagnat
● 24/10    Escuela Economía Social

visitas educativas



● 15/02 Innovation Forum #15

● 22/02    Future4 Circularity2024

● 18/03    Jornadas Buen Vivir

● 27/05    Acto Fundación Don Bosco

talleres y jornadas
Participamos en todas aquellas jornadas y eventos a los que se nos invite, siempre con el objetivo de fomentar 
la Reutilización en los sistemas de gestión de residuos, y el papel de las entidades de economía social en esa 
actividad. 

● 03/10 Congreso RAEEs Córdoba

● 24/10    Planificación Estratégica Contratación  Pública

● 27/11    Foro Cepaim

● 02/12    IES Juan Ramón Jiménez (Moguer)

● Hemos participado también, de forma esporádica, en el 
Círculo de Diálogo Activo de AIQB



Como entorno laboral sabemos que Traperos de Emaús es un 
espacio privilegiado para la realización de prácticas de 
empresa. Aunque sabemos también que no es un sitio fácil 
para cualquiera. Durante todo el año van llegando personas 
en prácticas, de cursos, de la Universidad o de otros espacios 
formativos. 

● Durante el 2023 tuvimos a una alumna procedentes 
de la Universidad.

● De Salesianos estuvieron, como todos los años 
alumnado de Administración y Comercio, que hacen 
sus prácticas tanto en La Enredadera como en el 
Rastro. 

● Varios cursos de Encuentros del Sur y Desatando 
Ideas han pasado por Gibraleón para hacer allí sus 
prácticas. 

prácticas de empresa



consumo energético
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apuntes
Seguimos manteniendo los mismos puntos de venta respecto al ejercicio anterior: 
El Rastro en Gibraleón es nuestro punto de venta más grande, con 300 m2 dedicados al 
mobiliario, electrodomésticos, librería, antigüedades, y textil. 
La Enredadera es la tienda que abrimos en el centro comercial de la capital, Huelva. Es un 
espacio compartido con la Cooperativa Consumo Gusto. 
Ventas on line, aunque realmente para nosotros es sólo un escaparate. La mayor parte de los 
clientes terminan viniendo a las tiendas para terminar la compra. Aún así es un espacio 
irrenunciable en estos tiempos 
Mercadillos: siempre que podemos intentamos salir a diversos mercadillo que se celebran en 
la provincia. 
Otros eventos que celebramos aprovechando el espacio, como la celebraciòn del dìa 
internacional del libro y el dìa Internacional del Medio Ambiente (calculadora de CO2 en 
ambas tiendas).



Excepto en el mes de agosto, hemos abierto la Trapería el último sábado de mes 
para satisfacer las necesidades de la clientela que no puede acudir en horario de 
lunes a viernes. Suelen ser días donde acude clientela de pueblos más alejados y 
que lo hacen de manera habitual.
Se han tenido dos espacios de “Sábados Traperos” que se aprovechan, además 
de abrir la tienda, para actividades de mantenimiento y encuentro. 
Seguimos manteniendo Campañas temáticas, como la Vuelta al cole, Navidades, 
Romerìas, Feria del Caballo. Y hemos ampliado las liquidaciones de textil por 
cambio de temporada.
Hemos aprovechado el auge de Huelva como destino cinematográfico para 
contactar con productoras en vistas a ofrecer el servicio de alquiler de mobiliario 
y atrezzo para cine y teatro.

El rastro concentra la mayor parte de 
nuestras ventas. Es un espacio 
consolidado que abre de lunes a 
viernes por la mañana.



La tienda de La Enredadera, por cuestiones de espacio, se ha focalizado en la venta de 
productos ecológicos y de pequeño mobiliario, objetos de decoración, antigüedades y 
textil.
A pesar de los esfuerzos por consolidar la sostenibilidad de la Enredadera, la realidad es 
que no hemos conseguido el objetivo.
Para minimizar las pérdidas y ahorrar en costes laborales, se tomó la decisión 
estratégica de cerrar por las tardes, dado que se producían más ventas durante la 
mañana. 
A pesar de su falta de sostenibilidad, nos parecía importante considerar otros aspectos: 
La alianza con la  Cooperativa Consumo Gusto, y la valoración como espacio para la 
sensibilización sobre nuestro proyecto social y ambiental y sobre el resto de servicios 
que ofrecemos. El espacio nos permite dirigirnos a la población en general y también a 
colectivos específicos p.e. alumnado de cursos del ámbito comercial (provenientes de 
Encuentros del Sur/Desatando) y alumnado relacionado con la economía social.

1/2



Por cuestiones ajenas a nuestra voluntad, no se han podido realizar los 
talleres de recuperación de mobiliario y de Textil.
Se mantuvieron los talleres para realizar adornos con materiales reciclados 
en Navidad.

2/2

Hemos realizado eventos paralelos,  en Trapería y Enredadera:  la 
celebraciòn del Dìa Internacional del Libro y el Dìa Internacional del 
Medio Ambiente (calculadora de CO2 en ambas tiendas).

En la Enredadera se celebró el Día del Libro con la instalación de un 
mercadillo en la calle y el concierto de un cuento musicado a cargo del 
alumnado de saxofón del Conservatorio Profesional de Música de Huelva.



El patio ha sido el escenario para variadas actividades del movimiento 
asociativo de Huelva, además de otros eventos relacionados directamente con 
la Cooperativa:

● 23/04   Cuento La Guerrera y el Dragón (Escuela de Teatro)
● 01/05    Evento CGT Pro-Palestina
● 28/05    Presentación libro Migueli
● 15/06    Asamblea Coop57
● 25/10    Mesa Ecologistas en Acción
● 02/11    Musical de Friends
● 02/12    Talleres navideños
● 15/12     Encuentro con Faisem

eventos
   
realizados



ventas online
Wallapop sigue siendo para nosotras un escaparate donde dar a conocer 
nuestros productos, fundamentalmente  lo usamos para venta de mobiliario y 
electrodomésticos.
También aumenta el número de clientes que directamente nos llaman por 
teléfono para preguntar si disponemos del producto que necesitan, aunque 
no los hayan visto en nuestras redes sociales.



Junto al resto de entidades de REAS-Huelva, hemos celebrado tres 
Mercados Sociales, en febrero, mayo y septiembre, este último 
coincidiendo con las Jornadas de Economías Transformadoras.
En junio, participamos en el Mercadillo del Festival Vintage de 
Villablanca.
En septiembre participamos en el evento  de Convivencia Vecinal 
Okupa tu parque, organizado por la Plataforma de Colectivos Nuevo 
Higueral.
Seguimos participando en el Mercadillo Solidario Navideño 
organizado por la Diputaciòn de Huelva. Para nosotras es un lugar de 
visibilización del proyecto con bastante repercusión.

participación en
mercadillos



algunos datos 
sobre ventas

Las ventas están más o menos estabilizadas, incluso con el cierre de La Enredadera no hemos 
tenido lo que hubiera sido un descenso proporcional en las mismas. Los ingresos medios 
mensuales por ventas rondan los 4.000 euros, una cifra que paga a duras penas los gastos 
comerciales y que se sitúa en los números rojos en el caso de la Enredadera. 
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cuidados y apoyo social
Desde siempre hemos defendido que este espacio laboral pretende poner en el centro a la 
persona, y tiene una vocación añadida de acogida y acompañamiento. No siempre lo 
conseguimos, claro. Pero no dejamos de intentarlo. Aquí reflejamos todas esas acciones que 
están enfocadas al cuidado, la formación interna…
Espacios de participación como las Asambleas mensuales y los 12 minutos, espacio de 
encuentro en la mañana antes de empezar a trabajar. Procuramos también tener encuentros 
lúdicos antes de verano. E invitamos a todos esos espacios que se generan que nos parecen 
importantes para reforzar la vida asociativa.
Acogida: procuramos que la llegada a la entidad tenga unos procesos para que la persona se 
sienta acogida e integrada, no sólo en el equipo sino también en el Movimiento Emaús. El 
“Cuaderno de Convivencia” es un resumen de todos los acuerdos que hemos ido tomando a 
lo largo de los años. 
La Formación Interna
Los procesos se adaptan a las realidades de cada persona, y aquellas que lo necesitan firman 
con la entidad un Contrato Social que recoge los compromisos de unos y otros.



Queremos que el entorno laboral sea también un entorno formativo, no sólo en la 
cuestión profesional, sino en todos los aspectos. Aunque tenemos importantes carencias 
en esta cuestión, debido principalmente a la falta de tiempo, procuramos que 
transversalmente haya elementos de formación interna: 

● La implementación de un software de gestión de residuos obligó a mantener 
varias semana de formación con la empresa TEIXO/TEIMA, durante los meses de 
enero y febrero, especialmente a dos trabajadores de la entidad. 

● Se terminó el Proyecto Refuerza, un proceso de formación con AERESS en el 
que estuvimos recibiendo formación online sobre varios temas: 1. ANÁLISIS Y 
OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS PRODUCTIVOS; 2. MARKETING DIGITAL; 3. REDES 
SOCIALES y 4. APLICACIÓN DE LEGISLACIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL EN ENTIDADES 
DE LA ESS 

● Sesión de Mentoring con Andeis en Abril y Mayo, como fruto de la incorporación 
como Empresa de Inserción. 

formación interna



Informe de Siniestrabilidad
● Los datos de siniestros laborales son 

inmejorables: ningún accidente de trabajo 
durante el 2023. Procuramos cumplir 
escrupulosamente con todas las 
obligaciones de seguridad, Ibermutua es la 
empresa que nos gestiona estas 
obligaciones.

Informe de Absentismo
● Tampoco tenemos malos datos: la Tasa 

General de Absentismo es de 7,85 frente a 
una tasa media en el sector de 24,41. Han 
sido 102 jornadas perdidas por tres 
trabajadores durante el período, de una 
media de  personas trabajadoras en 
plantilla. 

Seguridad en el entorno laboral
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solidaridad
El objetivo del Movimiento Emaús es estar pendiente de las situaciones de  
vulneración de Derechos Humanos que veamos a nuestro alrededor, y eso 
intentamos, muy en concreto a través de tres acciones:
Cooperación al Desarrollo 
Desde hace ya tres años venimos apoyando, a través del Área de Cooperación de la 
Diputación de Huelva, el proyecto MujeRRRes en el Bañado Sur de Asunción 
(Paraguay)
Situaciones de urgencia
Procuramos atenderlas siempre que podemos las situaciones de emergencia que 
vemos a nuestro alrededor. De manera muy especial los asentamientos chabolistas 
de temporeros, y junto al Secretariado de Migraciones hemos apoyado algunas 
acciones humanitarias.
Voluntariado
Acogemos a personas que, de manera puntual o sistemática, quieren tener un 
compromiso voluntario con la entidad.



proyecto de cooperación en Asunción (Paraguay)
Ya llevamos tres años trabajando con la Asociación Mil 
Solidarios de Asunción, para el desarrollo de un proyecto de 
cooperación con mujeres recicladoras del vertedero del 
Bañado Sur, lo que incluye:. 

● Reuniones de la Comisión, que junto con la elaboración 
y la justificación del proyecto, son la parte más 
burocrática. 

● Participación en varios encuentros de Huelva en Red, 
de Actores de la Cooperación para el Desarrollo en 
la Provincia de Huelva

● Participamos, en Junio, en el II Encuentro de 
Justicia Ambiental en el Bañado Sur, momento que 
aprovechamos para un acercamiento al proyecto, con 
una visita técnica junto a personal de Diputación.

● La incorporación del grupo de Mujeres Unidas a Emaús 
Internacional ya se ha confirmado, y son miembro a 
prueba.



memoria de 
voluntariado

No son muchas las personas que trabajan en Traperos 
desde el voluntariado. Pero son imprescindibles. Nos 
ayudan con tareas para las que no siempre 
encontramos tiempo y, sobre todo, incorporan otra 
mirada más pausada a nuestra actividad. 
Durante el 2024 han sido cuatro personas las que han 
estado realizando diversas tareas, tanto en nuestra 
nave de Gibraleón como en la tienda de La Enredadera.
Y, más allá de ese compromiso permanente, cada vez 
que hacemos un llamamiento para acciones puntuales 
de mantenimiento y/o mejoras en las instalaciones 
hemos recibido una gran respuesta.   
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Plan Estratégico de Gestión 25-29

3.1 Visión  y   Misión 
El objetivo de la misión es establecer qué hace la organización y para 
quién lo hace. Aquí habrá que señalar de forma concreta qué haremos y 
para quién.

El objetivo de la visión es señalar dónde quieres que esté la organización, 
por qué se visualiza ahí y cómo llegará a ese punto. Esto te dará una guía 
para trabajar todos los días hacia una gran meta como empresa

«Queremos contribuir a una 
sociedad más acogedora, 
ofreciendo un espacio de 
acogida y encuentro donde la 
diversidad y el apoyo mutuo 
sean nuestra fortaleza y 
haciendo de la Reutilización, 
el Reciclaje y la Educación 
Ambiental una herramienta de 
transformación social, 
económica y ambiental»

«Ofrecemos un servicio a los 
ciudadanos, empresas, 
administraciones, entidades 
que estén  interesadas en 
reducir su impacto ambiental 
en materia de residuos, y de 
este modo generamos 
empleo protegido para 
colectivos vulnerables»



Plan Estratégico de Gestión 25-29

2.1. Consolidar y aumentar cauces 
de venta y el equipo comercial
2.2. Aumentar la capacidad 
productiva de tratamiento de 
residuos
2.3. Aumentar los acuerdos con 
entidades públicas y privadas.
2.4. Aumentar la remuneración

3.5  Objetivos estratégicos 25-29 

TRABAJO
y compromiso 
con el entorno

ACOGIDA
y visión 
comunitaria

SOLIDARIDAD
con el mundo

1.1. Crecer de manera orgánica a todos los niveles
1.2. Crecer en presencia en la provincia
1.3. Revisar el Proyecto Marco y los documentos de 
Identidad

3.1. Priorizar el acompañamiento
3.2. Reforzar el área de cuidados y 
apoyo social.
3.3. Generar espacios de Acogida

4.1. Reforzar la Solidaridad
4.2. Economía Alternativa y 
Solidaria
4.3. Visión e Incidencia Política

Transversales
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Presentación de



memoria económica
   
   

Durante 2024 creció la actividad mercantil de las dos entidades un 21,62% y bajaron tanto 
las cuotas de socios como los ingresos en subvenciones.

También ha subido la partida de gastos, aunque no tanto como la de ingresos, lo que ha 
permitido que, finalmente, el ejercicio, haya terminado con un excedente de 20.340€ en la 
Asociación y 7.417€ en la empresa de inserción. Aunque esto no haya significado tener una 
situación de tesorería holgada, puesto que se acumulan retrasos en el cobro de varias 
subvenciones.



evolución
2015 16.178,32 €

2016 33.425,62 €

2017 39.908,02 €

2018 49.187,87 €

2019 78.305,37 €

2020 77.785,00 €

2021 230.986,00 €

2022 263.289,00 €

2023 350.762,25 €

2024 387.626,00 €



cuenta de 
resultado



cuenta de resultados



balance de 
situación

1/2   

● Se repite la situación de años anteriores con respecto a la situación de la 
tesorería, en la que luego nos detendremos: los datos hasta ahora mostrados 
podrían dar la sensación de que se ha tenido mucha capacidad de maniobra, sin 
embargo no es así.

● Seguimos sin cobrar la subvención de 102.000€ de la Junta de Andalucía 
(fondos europeos) que se ejecutó en 2023, pero, a esto hay que sumarle la 
ejecución de otro proyecto europeo, en este caso gestionado por el Mº de 
Trabajo, en cuyas bases se planteaba el adelanto del 80%

● Esto ha obligado a aumentar la deuda, al suscribir un nuevo préstamos con 
Fiare.



balance de 
situación

2/2
● En el global, eso ha supuesto que hayamos pasado 

de una deuda bancaria que en el cierre de 2023 de 
230.200€ a una deuda de 250.051€ en el cierre de 
2024.

● Por contra la deuda a particulares pasó de 76.821€ 
a 71.489€, una pequeña bajada que no es la 
deseada por la entidad, puesto que es la deuda más 
antigua y corresponde, en su mayoría, a los 
préstamos que hicieron personas que en 2015 
confiaron en la viabilidad de este proyecto.

● No obstante hay que poner los datos de esta 
deuda en relación al activo y los ingresos que tiene 
la entidad, aunque la deuda doble en términos 
absolutos a la de 2018, la subida de los ingresos 
los sitúa en una cifra que multiplica por los de 
aquel año. En esta relación se observa que la deuda 
se mantiene estable.



presu
puesto

2025



base social
La base social la conforman 56 personas y 2 
entidades, el crecimiento sigue estancado, 
podemos entender que es normal, pero al 
mismo tiempo sabemos que es importante 
seguir generando tejido social.
7 de esas personas socias son al mismo 
tiempo trabajadores/as de la entidad.



56



gracias
Este año cumplimos 
10 años de camino, y 
además de la nueva 
planificación 
estratégica queremos 
tener algún momento 
de celebración en 
otoño, que sirva de 
agradecimiento y de 
renovación de los 
compromisos de este 
proyecto colectivo.
Queremos seguir 
contando con 
vosotros/as para 
seguir adelante con 
este proyecto. 


